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สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
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คำแนะนำการประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของนักศึกษา ประกอบด้วยเกณฑ์  3  ด้านได้แก่
1. ความรู้ความสามารถในการฝึกปฏิบัติงาน
2. นิสัยและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
3. บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์

หลักเกณฑ์
	โปรดทำเครื่องหมาย / ลงในช่องที่กำหนดค่าน้ำหนักคะแนนที่ท่านพิจารณาเห็นว่าเหมาะสมที่สุด
เพียงช่องเดียว  ตามค่าคะแนนดังนี้

	ดีมาก		ให้ระดับคะแนนเท่ากับ  5
	ดี			ให้ระดับคะแนนเท่ากับ  4
	ปานกลาง		ให้ระดับคะแนนเท่ากับ  3
	ต้องปรับปรุง		ให้ระดับคะแนนเท่ากับ  2
	ไม่เป็นที่น่าพอใจ	ให้ระดับคะแนนเท่ากับ  1











การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน

	พฤติกรรมและเกณฑ์ที่ประเมิน
	5
	4
	3
	2
	1

	1. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	   1.1  มีความรู้และทักษะในวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	    1.2  การตอบสนองต่อคำสั่งและระเบียบของหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	    1.3   ผลถูกต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	    1.4   ปฏิบัติงานครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	    1.5   ความสามารถในการแก้ปัญหางาน
	
	
	
	
	

	    1.6   ความคิดริเริ่มพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น
	
	
	
	
	

	    1.7   มีความเฉลียวฉลาดและปฏิภาณไหวพริบ
	
	
	
	
	

	    1.8   ใฝ่หาความรู้และทักษะเพิ่มเติม
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน  (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)
	

	2. นิสัยและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	     2.1  ปฏิบัติงานตรงเวลา
	
	
	
	
	

	     2.2  มีความขยันอดทน  คล่องแคล่วในการทำงาน
	
	
	
	
	

	     2.3  มีความสุขภาพ  เอาใจใสและตั้งใจปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	     2.4  ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบวินัยของสถาบันและหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	     2.5  ติดตามงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	     2.6  ทำงานเต็มเวลา
	
	
	
	
	

	     2.7  มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่และเอาใจใส่ระมัดระวังต่อ
           อุปกรณ์เครื่องใช้
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน  (คะแนนเต็ม 35 คะแนน)
	

	3. บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์
	
	
	
	
	

	    3.1  การแต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกต้องตามที่สถาบันหรือ
          หน่วยงานกำหนด
	
	
	
	
	

	    3.2  กิริยา  วาจา  สุภาพ  เหมาะสมกับกาละเทศะ
	
	
	
	
	

	    3.3  การอ่อนน้อม  ถ่อมตน  และการควบคุมอารมณ์
	
	
	
	
	

	    3.4   ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ร่วมงานได้ทุกระดับ
	
	
	
	
	

	    3.5   ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับผู้ร่วมงานและ
            บุคคลภายนอก
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน  (คะแนนเต็ม  25  คะแนน)
	





โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์นักศึกษา

	จุดเด่นของนักศึกษา
	ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา

	
	

	
	

	
	

	
	

	สำหรับสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  หากนักศึกษาผู้นี้สำเร็จการศึกษาแล้ว  ท่านจะรับเข้าทำงานในสถานประกอบการหรือไม่  (หากมีโอกาสเลือก)
(   )  รับ    (   ) ไม่แน่ใจ    (    ) ไม่รับ




ข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขปรับปรุง...............................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ความสามารถพิเศษ.................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

ลงชื่อ................................................ผู้ประเมิน
       (..............................................)
ตำแหน่ง............................................

