
๑ 

 

สวนนํา 

๑. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

การประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยชุมชนสระแกว วงรอบปการศึกษา ๒๕๕๖ เปนการดําเนินการ
เพ่ือตอบสนองกลยุทธทีเก่ียวของกับการสนับสนุนใหสถานศึกษาไดตระหนัก และดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเน่ือง สอดคลองกับองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินของ สํานักบริหารงาน
วิทยาลัยชุมชน โดยการตัดสินผลน้ันมุงเนนเพ่ือใหไดสารสนเทศในการพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงตามบทบาทหนาท่ี
ของวิทยาลัยชุมชน และนําไปสูการพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจ ตามความมุงหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และ
เปาประสงคของวิทยาลัยชุมชนสระแกว 

การประเมินคณุภาพภายในครั้งน้ี คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประเมินตามสภาพ
จริงในชวงปการศึกษา  ๒๕๕๖ จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูบริหาร 
คณาจารย เจาหนาท่ี และผูมีสวนเกี่ยวของ  การศึกษารองรอยหลักฐานเอกสารตางๆ และ การสัมภาษณ
คณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสระแกว ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี และผูมีสวนเก่ียวของ ผลการประเมิน 
ใชการเปรียบเทียบขอมูลเชิงประจักษกับองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑ ดังน้ี 
องคประกอบ ตัวบงช้ี และเกณฑ ผลการประเมินระดับวิทยาลัย 

ผลจาก SAR ของวิทยาลัย ผลจากคณะกรรมการ 
๙ องคประกอบ ๑๘ ตัวบงชี ้ ไดคะแนนเฉลี่ย รวม ๙ 

องคประกอบ เทากับ ๔.๘๐ 
ไดคะแนนเฉลี่ย รวม ๙ 
องคประกอบ เทากบั ๔.๔๘ 

 โดยสรุปคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน พบวา วิทยาลัยไดมีความพยายามบริหารจดัการ
สถานศึกษาโดยมุงเนนในการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยอยางตอเน่ือง ระดับคุณภาพอยูในระดับดี 

๒. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

จากการประเมินคุณภาพภายในระหวางวันท่ี  ๓-๔ พฤศจิกายน  ๒๕๕๗   ตามองคประกอบ ตัวบงชี้ และ
เกณฑในการประเมินของ สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน สรุปผลการประเมินไดดังตาราง ๑ 
ตาราง ๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๖ ตามรายองคประกอบ 

องคประกอบ คะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี ๑ ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินการ(๑) 

๕.๐๐ ดีมาก 

องคประกอบท่ี ๒ การจัดการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา(๗) ๔.๕๕ ดีมาก 
องคประกอบท่ี ๓ กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน(๑) ๕.๐๐ ดีมาก 
องคประกอบท่ี ๔ การวิจัย(๑) ๔.๐๐ ดี 
องคประกอบท่ี ๕  การบริการวิชาการแกชุมชน(๑) ๔.๐๐ ดี 
องคประกอบท่ี ๖  การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม(๑) ๔.๐๐ ดี 
องคประกอบท่ี ๗  การบริหารและการจัดการ(๔) ๔.๗๕ ดีมาก 
องคประกอบท่ี ๘  การเงินและงบประมาณ(๑) ๕.๐๐ ดีมาก 
องคประกอบท่ี ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ(๑) ๔.๐๐ ดี 

รวม ๔.๔๘ ดี 



๒ 

 

ตาราง ๒ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๖ ตามรายตัวบงชี้ 
องคประกอบ ตัวบงช้ี ผลการประเมิน 

วิทยาลัย คณะกรรมการ 
องคประกอบท่ี ๑ ปรชัญา  
ปณิธาน  วัตถุประสงค และ
แผนดําเนินการ 

๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน ๕.๐๐ ๕.๐๐ 
 
 

องคประกอบท่ี ๒ การ
จัดการศึกษาระดับต่าํกวา
ปริญญา 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 
 

๒.๒ ระดับคุณภาพของผูสอน ๕.๐๐ ๕.๐๐ 
๒.๓ วิทยฐานะของครูประจาํ  ๓.๘๖ ๓.๘๖ 
๒.๔ ระบบการพฒันาครปูระจาํและบคุลากรสาย
สนับสนุน  

๕.๐๐ ๔.๐๐ 
 

๒.๕ หองสมดุ อุปกรณการศกึษา และ
สภาพแวดลอมการเรยีนรูในวทิยาลยัและหนวยจดั
การศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 
 
 

๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ๔.๐๐ ๔.๐๐ 
๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธผิลการเรียน
ตามคุณลกัษณะของผูสาํเรจ็การศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 
 

องคประกอบท่ี ๓ กิจกรรม
การพัฒนาผูเรียน 

๓.๑ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๕.๐๐ ๕.๐๐ 
 

องคประกอบท่ี ๔ การวิจัย ๔.๑ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถิ่น 

๕.๐๐ ๔.๐๐ 
 

องคประกอบท่ี ๕  การ
บริการวชิาการแกชุมชน 

๕.๑ กระบวนการบริการทางวชิาการใหเกิด
ประโยชน 

๕.๐๐ ๔.๐๐ 
 

องคประกอบท่ี ๖  การทาํนุ
บํารุงศลิปะ วัฒนธรรม 

๖.๑ ระบบและกลไกการทํานุบาํรงุศลิปะ 
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

๕.๐๐ ๔.๐๐ 
 

องคประกอบท่ี ๗  การ
บรหิารและการจัดการ 

๗.๑ ภาวะผูนําของสภาวทิยาลัยชุมชนและ
ผูอํานวยการวิทยาลัยชมุชน 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 
 

๗.๒ การพัฒนาสังคมฐานความรูและสงัคมแหงการ
เรียนรู 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 
 

๗.๓ การใชประโยชนจากระบบสารสนเทศ ๕.๐๐ ๕.๐๐ 
๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง ๕.๐๐ ๔.๐๐ 

องคประกอบท่ี ๘  การเงิน
และงบประมาณ 

๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ๕.๐๐ 
๕.๐๐ 

องคประกอบท่ี ๙ ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพ 

๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา
ภายใน 

๕.๐๐ ๔.๐๐ 
 
 



๓ 

 

         จากตารางพบวา มีผลการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในท้ัง ๙ องคประกอบ ๑๘ ตัวบงชี้ 
ผลคะแนนเฉลี่ย  ๔.๔๘  ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 
 



๔ 

 

 
สวนสาระ 

๑. บทนํา 

 ๑.๑ ความเปนมาของวิทยาลัยชุมชนสระแกว 

 จั ง หวัดสระแก ว เป น ๑  ใน  ๑๐ จั งหวัดที่ ไ ด รั บกา รคัด เลื อก ใหจั ด ต้ัง เป นวิท ยาลั ยชุ มชน                         
โดยกระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนสระแกว เมื่อวันท่ี ๒๔ กันยายน 
๒๕๔๔  และใหคณะกรรมการมีหนาที่จัดหาและคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อเปนวิทยาลัยชุมชนจังหวัดสระแกว 
คณะกรรมการ ไดประชุมมีมติใหศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกวเปนวิทยาลัย
ชุมชนสระแกว  ในระยะแรกใหปฏิบัติภารกิจเดิมควบคูกับภารกิจของวิทยาลัยชุมชนจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง 
ไดเริ่มจัดการศึกษาหลักสตูรอนุปรญิญาและหลักสูตรระยะสั้นมาต้ังแตภาคเรียนท่ี  ๑  ปการศึกษา  ๒๕๔๕ ตอมา
ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๔๗ วิทยาลัยชุมชนสระแกว แยกการดําเนินงานจากศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทย
บริเวณชายแดนจังหวัดสระแกว ซ่ึงจังหวัดสระแกวโดยนายสมชาย  ชุมรัตน ผูวาราชการจังหวัดสระแกว         
นายศานิตย  นาคสุขศรี  ประธานกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสระแกว  และคณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน
สระแกว รวมกับกระทรวงศึกษาธิการ  โดยคุณหญิงกษมา   วรวรรณ ณ อยุธยา  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ได
ประชุมพิจารณาจัดหาพ้ืนท่ีใหวิทยาลัยชุมชนสระแกวประกอบกับจังหวัดสระแกวมีนโยบาย ใหพ้ืนที่ท่ีอยูในสวน
ของศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกวเปนอุทยานการศึกษาของจังหวัดสระแกว  
จึงมีมติใหศูนยฝกและพัฒนาอาชพีราษฎรไทยบรเิวณชายแดนจังหวดัสระแกวแบงพ้ืนที่  ใหวิทยาลัยชมุชนสระแกว 
จํานวน  ๔๓  ไร  ๑ งาน  ๗๔  ตารางวา  พรอมอาคารเรียนจํานวน  ๓  หลัง หองนํ้าจํานวน ๒  หลัง  และ
บานพักขาราชการ จํานวน  ๑๑  หลัง  ซ่ึงในสวนของบานพักขาราชการใหขาราชการ  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ
ราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกว  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสระแกว และศูนยวิทยาศาสตร
เพ่ือการศึกษาจังหวัดสระแกวพักอาศัยอยูตอไปจนกวาจะไมมีความตองการซึ่งเปนการใชทรัพยากรรวมกัน และ
แตงต้ังผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชน  ตั้งแตเดือนมิถุนายน  ๒๕๔๗  พรอมท้ังขาราชการครู และบุคลากรเขา
ปฏิบัติงานในวิทยาลัยชุมชนสระแกว ต้ังแตเดือนตุลาคม ๒๕๔๗  เปนตนมา  
 

 วิทยาลัยชุมชนเปนกลยุทธหน่ึงท่ีชุมชนใชในการพัฒนาคน ชุมชน สังคมและทองถิ่นอยางยั่งยืน วิทยาลัย
ชุมชนเปนของชุมชน บริหารจัดการโดยชุมชน จึงนับวาเปนกระบวนทัศนใหมในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนอง
ความตองการของชมุชนอยางแทจรงิโดยใชทรพัยากรท่ีมีอยูในทองถิ่นใหเกิดประโยชนสูงสุด จัดการศึกษาในระบบ
เครือขายมีความรวมมือจากทุกภาคสวนของชมุชนในจังหวดักอใหเกิดเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็งเปนการรวม
พลัง ความคิด และกอใหเกิดพลังปติในการทํางานรวมกันโดยเฉพาะการนําความรูจากภูมิปญญาทองถิ่นมา
ผสมผสานและปรับปรุงใหเปนความรูใหม เพ่ือใหชุมชนสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพพัฒนาอาชีพท่ีทําอยู
หรือสรางอาชีพใหม ๆ ไดสอดคลองกับการดํารงชีวิตวิทยาลัยชุมชนมุงเนนการจัดการเรียนการสอนตามความ
ตองการของชุมชน  เพื่อนําไปแกปญหาของชุมชน เปนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ วิทยาลัยชุมชนจึงเปดกว างสําหรับประชาชน  ทุก เพศทุกวัยทุกระดับการศึกษา                       
ในป พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๑ นางสาวบุญชู  มั่งคั่ง  รักษาการผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนสระแกว ตอมาในป  พ.ศ. 
๒๕๕๑  วันที่  ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๕๑  ไดมีคําสั่งแตงต้ังนายศิระพจต จริยาวุฒิกุล  เปนผูอํานวยการวิทยาลัย
ชุมชนสระแกว ถึงปจจุบัน ปจจุบันวิทยาลัยชุมชนสระแกวตั้งอยู หมู ๓ บานหนองนกเขา  ถนนสุวรรณศร  ตําบล



๕ 

 

ทาเกษม อําเภอเมืองสระแกว  จังหวัดสระแกว  รหัสไปรษณีย  ๒๗๐๐๐ โทรศัพท ๐ ๓๗๔๒ ๕๔๘๗ – ๘ โทรสาร 
๐๓๗๔๒ ๕๒๙๑ 

๑.๒ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค  

ปรัชญา 
“ชุมชนนําหนา  พัฒนาดวยวิชาการ  กาวหนาดานเทคโนโลยี เพ่ิมศักยภาพที่ดีของชุมชน” 

วิสัยทัศน 
“เปนสถาบันทางวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน” 

พันธกิจ 
๑.  จัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาในทุกสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
๒.  จัดการศึกษาหลักสูตรฝกอบรมตามความตองการของชุมชน 
๓.  บริการวิชาการสูชุมชน 
๔.  วิจัยและพัฒนาองคความรูสูชุมชน 
๕.  ทํานุบํารุง  ศิลปวัฒนธรรมและศึกษาภูมิปญญาชุมชน 
๖.  พัฒนาระบบการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ประเด็นยุทธศาสตร 
๑.  การพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาตามความตองการของชุมชนอยางมีคุณภาพ 
๒.  การพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือตอบสนองตามความตองการของชุมชน 
๓.  การสงเสริมการจัดบริการทางวิชาการใหกับชุมชน 
๔.  การพัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน 
๕.  การสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและศึกษาภูมิปญญาชุมชน 
๖.  การพัฒนาการบริหารองคกรท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารท่ีดี  

เปาประสงค 
๑.  ผูสําเร็จการศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความรู  ทักษะทางวิชาชีพ  สามารถดํารงตนไดอยางมี
ความสุข 
๒.  ผูสําเร็จการฝกอบรมนําความรูท่ีไดไปใชพัฒนาอาชีพและชุมชน 
๓.  ชุมชนไดรับบริการทางวิชาการตามความตองการและไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
๔.  ชุมชนนําความรูจากงานวิจัยไปใชพัฒนาอาชีพและชุมชน 
๕.  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาชุมชนไดรับการสืบสานและจัดทําเปนสารสนเทศ 
๖.  ระบบการบริหารของวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนไปตามหลักการบริหารที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

กลยุทธวิทยาลัยชุมชนสระแกว 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๑  การพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาตามความตองการของชุมชนอยางมี
คุณภาพ 
กลยุทธ 

๑.๑  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเปนตามหลักเกณฑหลักสูตรอนุปริญญาในสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
  ๑.๒ สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคแกนักศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๒  การพัฒนาจัดการศึกษาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน 
กลยุทธ 

๒.๑  พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน 
๒.๒  สงเสริมการฝกอบรมตามความตองการของชุมชน   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๓  การสงเสริมการจัดบริการทางวิชาการใหกับชุมชน 
กลยุทธ 

๓.๑  พัฒนาใหบริการทางวิชาการแกชุมชนอยางตอเน่ือง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๔  การพัฒนางานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน  
กลยุทธ 

๔.๑  สงเสริมการทําวิจัยเพื่อใชในการพัฒนาชุมชน 
๔.๒  สงเสริมการถายทอดความรูจากงานวิจัยใหกับชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๕  การสงเสริมการทํานุบํารุง  ศิลปวัฒนธรรมและศึกษาภูมิปญญาชุมชน   
กลยุทธ 

๕.๑ สงเสริมและรวมมือการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๕.๒ พัฒนาขอมูลขาวสารสนเทศภูมิปญญาชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๖  การพัฒนาการบริหารองคกรท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารท่ีดี 
กลยุทธ 

๖.๑  พัฒนาระบบควบคุม  ตรวจสอบภายใน  และบริหารความเสี่ยงของทุกกลุมงานใหมีประสิทธิภาพ 
๖.๒  พัฒนาระบบการจัดการความรู (KM) 
๖.๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (MIS) 
๖.๔  พัฒนาบุคลากรใหมีความชํานาญทางวิชาชีพในทุกระดับ 

๑.๓ สภาพทางกายภาพของวิทยาลัยชุมชนสระแกว 

วิทยาลัยชุมชนสระแกวมีเน้ือท่ี จํานวน  ๔๓  ไร  ๑  งาน  ๗๔  ตารางวา  ประกอบดวยอาคารเรียน
จํานวน  ๖  หลัง  หองนํ้าจํานวน   ๔  หลัง  โดยมีขอมูลอาคารสถานที่วิทยาลัยชุมชนสระแกว  ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

ขอมูลอาคารสถานท่ีวิทยาลัยชุมชนสระแกว  
อาคารจตุรายะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาคารพิกุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
อาคารบัวสวรรค 
ศูนยสงเสริมการทองเท่ียวชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

อาคารศูนยวิทยบริการ 
หองสมุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มุมเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 



๙ 

 

ศูนยภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

๑.๔ โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร  

การบริหารจัดการ 
 วิทยาลัยชุมชนสระแกว มีรูปแบบในการบริหารจัดการ ซ่ึงประกอบดวย  

๑. สภาวิทยาลัยชุมชนที่ไดจากตัวแทนชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน  เปนผูกําหนดนโยบายในการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชน  
๒. สภาวิชาการท่ีไดจากผูมีความรู ความสามารถ ใหคําปรึกษาทางดานวิชาการ   
๓. ผูอํานวยการซ่ึงทําหนาท่ีรับนโยบายสภาวิทยาลัยวิทยาลัยชุมชนมาดําเนินการ 
๔. ขาราชการครูทําหนาท่ีสอนและปฏิบัติงานสํานักงาน  
๕. พนักงานราชการปฏิบัติหนาท่ีสํานักงาน   
๖. ลูกจางชั่วคราว  

โครงสรางการบริหารงานวิทยาลัยชุมชนสระแกว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

คณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสระแกว 
 
 
 
 
 

 
นายศุภชัย  ยุวถาวร 

    ประธานกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสระแกว 
 
 
 
 
 
      นายเสรี  ชิโนดม                      นายสุรชาติ  คหินทพงษ                    นายประพันธ  บัวศรี 
กรรมการผูแทนสถาบันอุดมศึกษา         กรรมการผูแทนองคการชุมชน  กรรมการผูแทนหอการคาจังหวัด 
 
 
 
 
   
    นายประดิษฐ  พ่ึงพิบูลย           นายพงษศักด์ิ  ธํารงรัตนศิลป       นายวิเชียร  สุคนธประทีป 
     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ              กรรมการผูทรงคุณวุฒิ          กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
นางสาวนนัญญอร  นาราเศรษฐวัฒน       นายพิทักษ  เกิดคง       ดาบตํารวจฐากฤชภ  ทองเกิด 
  กรรมการผูแทนสภาอุตสาหกรรม กรรมการผูแทนหนวยจดัการศึกษา         กรรมการผูแทนศิษยเกา 
 
 
 
 
 
  นางสาวอรนุช  ไวนุสิทธิ์      นายอุทัย  ญานะพันธ   นายพรชัย  รัตนโชคชัยฤทธิ์  นายศิระพจต  จริยาวุฒิกุล 
   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ       กรรมการผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการผูทรงคุณวฒุิ      กรรมการและเลขานุการ 



๑๒ 

 

คณะกรรมการสภาวิชาการวิทยาลัยชุมชนสระแกว   
 
 
 
 
 
 

นายศิระพจต  จริยาวุฒิกุล 
ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
นายชัยชนะ  วาระเพียง                   ผศ.สุมานิการ  จันทรบรรเจิด               ดร.โสภิณ  มวงทอง 
       กรรมการ           กรรมการ     กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
นางสาวฉัตรสุดา  เกิดพิสุทธิ์  นางสุภิญญา  สุพรรณการ         ดร.สมคิด  ใจตรง 
          กรรมการ    กรรมการ     กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
            นางอิญพิศชญาจ  สอาดเจริญ  นางอัมพร  สุคนเขตร    
                       กรรมการ  กรรมการและเลขานุการ  
 
 
 
 



๑๓ 

 

๑.๕ โครงสรางหลักสูตร 

 ในปการศึกษา ๒๕๕๖  วิทยาลัยชุมชนสระแกว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอนุปริญญา  
๗  สาขาวิชา  ดังน้ี 
 
   ๑) สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น   
   ๒) สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   ๓) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   
   ๔) สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
   ๕) สาขาการจัดการโลจิสติกและการคาชายแดน 
   ๖) สาขาสาธารณสุขชุมชน 
   ๗) สาขาเกษตรอินทรีย 
 เครือขายจัดการศึกษา  
 วิทยาลัยชุมชนสระแกวจัดการศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญา  หลักสูตรฝกอบรม  และบริการวิชาการ            
ตามความตองการของชมุชน  มีความหลากหลายทั้งประเภทวิชาการ งานอาชีพ สังคม วัฒนธรรม  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
พัฒนาทักษะอาชีพ ในสาขาวิชาที่สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสระแกว      
และนโยบายรฐับาลท่ีมุงสรางความเขมแขง็ใหกับชมุชน  โดยจัดการศึกษาท่ีวทิยาลยัชุมชนสระแกว  และรวมมือกับสถานท่ี
จัดการศึกษาในการดําเนินการจัดการเรียนการสอน ป พ.ศ.  ๒๕๕๖  จํานวน  ๔  แหง  ดังน้ี 
 ๑) สถานท่ีจัดการศึกษาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอตาพระยา 
 ท่ีตั้ง  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอตาพระยา  อําเภอตาพระยา   
จังหวัดสระแกว  โทรศัพท  ๐-๓๗๒๖-๙๑๒๖ จัดการเรียนการสอนในหลักสตูรอนุปรญิญา  สาขาวิชาการปกครอง
ทองถิ่น  จํานวน  ๒  หองเรียน 
 ๒) สถานท่ีจัดการศึกษาเทศบาลตําบลคลองหาด 
ท่ีตั้ง  เทศบาลตําบลคลองหาด  ตําบลคลองหาด  อําเภอคลองหาด  จังหวัดสระแกว  โทรศัพท ๐-๓๗๔๔-๕๑๐๘  
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอนุปริญญา  สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น จํานวน ๑ หองเรียน 
 ๓) สถานท่ีจัดการศึกษาอําเภอเขาฉกรรจ 
 ท่ีตั้ง  ที่วาการอําเภอเขาฉกรรจ  จังหวัดสระแกว จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชา
การปกครองทองถิ่น  จํานวน  ๑  หองเรียน 
 ๔) สถานท่ีจัดการศึกษาโรงเรียนวัดคลองตาสูตรสามัคคี 
 ท่ี ต้ัง  โรงเรียนวัดคลองตาสูตรสามัคคี  ตําบลคลองหินปูน  อําเภอวังน้ําเย็น  จังหวัดสระแกว        
โทรศัพท ๐-๓๗๕๑-๓๒๒๔จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น           
จํานวน  ๑  หองเรียน 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

๑.๖ จํานวนบุคลากร และนักศึกษา 

ผูบริหาร 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง คุณวุฒิ สาขาวิชา 

๑.  นายศิระพจต จริยาวุฒิกุล ผูอํานวยการ ปริญญาโท กศ.ม. (บริหารการศึกษา) 

 
ขาราชการครู  จํานวน ๑๔ คน 

ที่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง วันที่บรรจุ คุณวุฒิ สาขาวิชา 

๑. นางอัมพร  สุคนเขตร  ครูชํานาญการพิเศษ ๑ ธ.ค. ๒๕๓๐ ปริญญาโท ศ ศ . ม . ( ก า ร ส อ น
วิทยาศาสตร) 

๒. นางอิญพิศชญาจ สอาดเจริญ ครูชํานาญการ ๑ พ.ค. ๒๕๓๓ ปริญญาโท ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 

๓. นางอัญชัญ  ฉิมมาฉุย                  ครูชํานาญการ ๖ ก.ย. ๒๕๒๐ ปริญญาโท ค.ม.(บริหารการศึกษา) 

๔. นางสาวบุญชู มั่งคั่ง ครูชํานาญการพิเศษ ๒๐ มิ.ย.๒๕๓๓ ปริญญาโท กศ .ม . (ก า รบ ริ ห า ร
การศึกษา) 

๕. นางสงบลักษณ  เจริญผล ครูชํานาญการ ๑๙ ส.ค.๒๕๒๘ ปริญญาโท กศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) 

๖. นายณรัช  เจริญศิลป ครูชํานาญการ ๒๘ มิ.ย.๒๕๓๙ ปริญญาโท ค.ม.(นิเทศการศึกษา
และพัฒนาหลักสูตร) 

๗. นายชํานาญ ค้ําชู  ครูชํานาญการ ๑๖ ก.ค.๒๕๔๒ ปริญญาโท ร ป .ม . (ก า รบ ริ ห า ร
ทั่วไป) 

๘. นางประไพพรรณ  ปราณี ครูชํานาญการ ๒๗ พ.ค. ๒๕๔๘ ปริญญาโท บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

๙. นางสาวสุนิสา  จันทรเลขา ครูชํานาญการ ๑๘ เม.ย.๒๕๔๘ ปริญญาโท บธ.ม.(การตลาด) 

๑๐. นางสาวฐิติมา  มีชาง ครูชํานาญการ ๑๘ เม.ย.๒๕๔๘ ปริญญาโท ค . ม . ( เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม) 

๑๑. นางสาวนาฏยา  อุดมพันธ       ครู คศ.๑ ๑๘ พ.ค.๒๕๕๒ ปริญญาโท ก ศ . ม . ( เ ท ค โน โล ยี
ทางการศึกษา) 

๑๒. นายพรชัย       พันธุวิเศษ ครู คศ.๑ ๕ เม.ย.๒๕๕๕ ปริญญาโท ว ท . ม . ( วิ ท ย า ก า ร
คอมพิวเตอร) 

๑๓. นางสาวพชรกร  ปญญา ครูผูชวย ๑ ก.พ.๒๕๕๖ ปริญญาโท ศ ษ . ม . ( วิ จั ย แ ล ะ
ประเมินผลการศึกษา 

๑๔ วาท่ี รต.ฐิติพงศ  ปญญาคํา ครูผูชวย ๑ ก.พ.๒๕๕๖ ปริญญาโท วท.ม.(เกษตรศาสตร) 

 
 
 
 
 



๑๕ 

 

พนักงานราชการจํานวน  ๑๔  คน 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง วันท่ีบรรจุ คุณวุฒิ สาขาวิชา 

๑. นางสาวอัญชิรี           
สวสัด์ิลกัษณ 

นักวิชาการศึกษา ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาโท กศ.ม.(บรหิาร
การศึกษา) 

๒. นายภาคิน    ทองอรุณ นักวิชาการศึกษา ๙ ก.ค. ๒๕๕๓ ปริญญาตรี ทล.บ.(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

๓. นายสาวมะลวิรรณ        
รัตนประภา          

นักวิชาการศึกษา ๑๖ ก.ค. ๒๕๕๗ ปริญญาตรี ศศ.บ.
(สื่อสารมวลชน) 

๔. นางสาววยุพร คมัภรีัญย นักวิชาการคอมพิวเตอร ๑ มี.ค. ๒๕๔๙ ปริญญาตรี บธ.บ.(คอมพิวเตอร
ธุรกิจ) 

๕. นางสาวชณชนก หลักบงึ เจาหนาท่ีงานวัดผล ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาโท รป.ม.(การบริหาร
ท่ัวไป) 

๖. นางสาวณัฐรินีย  จันทรกร เจาหนาท่ีงานวัดผล ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาตรี ค.บ.(การ
ประถมศึกษา) 

๗. นางสุนิจ    ลาภวงษ เจาหนาท่ีงานทะเบียน ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาตรี บธ.บ.(การบรหิาร
ท่ัวไป) 

๘. นางสาวภทัรนันท  ศริิไทย เจาหนาท่ีงานทะเบียน ๙ ก.ค. ๒๕๕๓ ปริญญาตรี ทล.บ.(คอมพิวเตอร
ธุรกิจ) 

๙. นางสาวณัฐกานต ทัติวงศ นักวิชาการพัสดุ ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาโท กศ.ม.(บรหิาร
การศึกษา) 

๑๐. นายไพศาล คัมภีรญัย นักวิชาการพัสดุ ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาตรี ศศ.บ.(นิเทศ
ศาสตร) 

๑๑. นางอารยา แกววงษหัด นักวิชาการเงินและบัญช ี ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาตรี ศศ.บ.(การเงิน) 

๑๒. นางสาวธญัลกัษณ        
สุขภบิาล 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาตรี ศศ.บ.(การเงินการ
ธนาคาร) 

๑๓. นางสาวนิภาพร ทัติวงศ เจาหนาท่ีธุรการ ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาตรี บธ.บ.(การจัดการ) 

๑๔. นางสาวภมูรินทร        
ชะฎาแกว 

เจาหนาท่ีธุรการ ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาตรี วท.บ.(การ
บรหิารธุรกิจ
เกษตร) 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

จํานวนอาจารยผูสอนหลักสูตรอนุปริญญา ปการศึกษา ๒๕๕๖ และบุคลากร  
จํานวนอาจารยผูสอนหลักสูตรอนุปริญญา ปการศึกษา ๒๕๕๖ 

อาจารยประจาํ อาจารยพิเศษ รวม 

๑๔ ๖๔ ๗๘ 
 
จํานวนบุคลากรจําแนกตามคุณวุฒิ 

บุคลากร รวม 
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ผูอํานวยการ ๑ - - ๑ 
ขาราชการครู ๑๔ - - ๑๔ 
พนักงานราชการ ๑๔ - ๑๑ ๓ 
พนักงานชั่วคราว ๒ ๑ - ๑ 
นักการภารโรง/คนสวน/ยาม ๘ ๘ - - 

รวม ๓๙ ๙ ๑๐ ๒๐ 
จํานวนนักศึกษา  
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา ปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

สาขาวิชา ปการศึกษา ๒๕๕๖ 

การปกครองทองถิ่น ๔๓ 
การศึกษาปฐมวัย ๕๒ 
คอมพิวเตอรธุรกิจ ๒๙ 
การจัดการท่ัวไป ๑๒ 

รวม ๑๓๖ 
จํานวนนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา ปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

สาขาวิชา ปการศึกษา ๒๕๕๖ 

การปกครองทองถิ่น ๑๕๙ 
การศึกษาปฐมวัย ๖๒ 
คอมพิวเตอรธุรกิจ ๙๗ 
การจัดการท่ัวไป ๑๑ 

การจัดการโลจิสติกและการคาชายแดน ๑๗ 
สาขาสาธารณสุขชุมชน ๓๐ 
เกษตรอินทรีย ๙ 

รวม ๓๘๕ 
            หลักสูตรฝกอบรม 
  จํานวน ๑,๘๐๕ คน 



๑๗ 

 

๑.๗ ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับดานงบประมาณ  

    งบประมาณของวิทยาลัยชุมชนสระแกวมาจากหลายแหลงไดแก เงินอุดหนุนจากรัฐบาลและจากองคกร
เครือขาย เงินคาธรรมเนียมการศึกษา เงินบริจาค กองทุน และเงินรายไดอ่ืนๆ 

๑.๘ อัตลักษณและเอกลักษณ 

อัตลักษณ 
“ใฝรู  มีวิชา  พัฒนาชุมชน” 
 ใฝรู  หมายถึง  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู  และสื่อตางๆ  ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยชุมชน 
 มีวิชา  หมายถึง  มีความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพในศาสตรของตน 
 พัฒนาชุมชน  หมายถึง  การนําความรูประสบการณในศาสตรของตนไปประยุกตใชในการเพ่ิมศักยภาพ
ชุมชน 
เอกลักษณ   

“สรางโอกาสการเรียนรูสูชุมชน” 
 สรางโอกาสการเรียนรูสูชุมชน หมายถึง เปดโอกาสทางการศึกษาอยางหลากหลายรูปแบบ  สนองตอ
ความตองการและการพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชน 

๒. วิธีการประเมินคุณภาพ 

๒.๑ องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน 

การประเมินคุณภาพของวิทยาลัยฯ พิจารณาขอมูลจากการประเมิน ๙ องคประกอบ ๑๘ ตัวบงชี้       
โดยกําหนด ใหตัวบงชี้แตละตัวมีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ใชคาคะแนนตั้งแต ๐–๕ โดยใหความหมายของคะแนน
ดังน้ี 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ตองปรับปรุง 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ ตองปรับปรุงเรงดวน 

มีรายละเอียดของตัวบงชี้ ดังน้ี 
องคประกอบที่ ๑ ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ มี ๑ ตัวบงชี้ คือ ๑.๑) 

กระบวนการพัฒนาแผน 
องคประกอบท่ี ๒ การจัดการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา มี ๗ ตัวบงชี้ คือ ๒.๑) ระบบและกลไกการ

พัฒนาและบริหารหลักสูตร ๒.๒) ระดับคุณภาพของผูสอน  ๒.๓) วิทยฐานะของครูประจํา ๒.๔) ระบบการพัฒนา
ครูประจําและบุคลากรสายสนับสนุน  ๒.๕) หองสมุด อุปกรณการศกึษา และสภาพแวดลอมการเรียนรูในวิทยาลัย
และหนวยจัดการศึกษา ๒.๖) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน และ ๒.๗) ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

องคประกอบท่ี ๓ กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน  มี ๑ ตัวบงชี้ คือ ๓.๑) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 



๑๘ 

 

องคประกอบท่ี ๔ การวิจัย  มี ๑ ตัวบงชี้ คือ ๔.๑) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค
บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถิ่น 

องคประกอบท่ี ๕  การบริการวชิาการแกชมุชน มี ๑ ตัวบงชี้ คือ ๕.๑) กระบวนการบรกิารทางวชิาการให
เกิดประโยชน  

องคประกอบท่ี ๖  การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม มี ๑ ตัวบงชี้ คือ ๖.๑) ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

องคประกอบท่ี ๗  การบริหารและการจัดการ มี ๔ ตัวบงชี้ คือ ๗.๑) ภาวะผูนําของสภาวิทยาลัยชุมชน
และผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชน  ๗.๒) การพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู ๗.๓) การใช
ประโยชนจากระบบสารสนเทศ  และ ๗.๔) ระบบบริหารความเสี่ยง 

องคประกอบท่ี ๘  การเงินและงบประมาณ มี ๑ ตัวบงชี้ คือ ๘.๑) ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

องคประกอบท่ี ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ มี ๑ ตัวบงชี้ คือ ๙.๑) ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

๒.๒ กระบวนการตรวจเย่ียมและการประเมินคุณภาพภายนอก 

  ๒.๒.๑ การวางแผนการประเมิน 
    (๑) กอนการประเมิน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีไดรับการแตงต้ังจาก วทิยาลัยฯ. จํานวน ๓ คน 
ดําเนินการตามขั้นตอน และวธิีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพรอมท้ังเขาตรวจเยี่ยมสถาบันฯ ในระหวางวันท่ี         
๓-๔  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ไดวางแผนการตรวจเย่ียมและประเมินคุณภาพก ดังน้ี 

๑) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทําการศึกษารวบรวมขอมูลจากรายงานการประเมินตนเอง/
รายงานประจําปของวิทยาลัยฯ และเอกสารรายงานอ่ืนๆ  

๒) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทําการศึกษาวิเคราะห สรุปขอมูลตามตัวบงชี้ ของสํานัก
บริหารงานวิทยาลัยชุมชนจากขอมูลซึ่งไดแจงใหวิทยาลัยฯ สงขอมูลดังกลาวกอนท่ีจะเขาตรวจประเมินอยางนอย 
๑ สัปดาห  

๓) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมปรึกษาหารือ กําหนดประเด็น และรายการขอมูลท่ี
จะตอง ตรวจสอบระหวางการตรวจเยี่ยมวาจะตองรวบรวมขอมูลอะไรบางจากแหลงใด ดวยวิธีการอยางไรท้ังน้ี 
เพ่ือใหมีหลักฐานครบถวน เพียงพอในการสรุปผลการประเมินอยางถูกตองชัดเจน  

๔) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรวมกันวางแผนการตรวจเย่ียมและแผนการประเมิน กําหนด
ตารางการปฏิบัติงาน และมอบหมายภาระงานใหคณะกรรมการประเมินแตละคนใหชัดเจน นัดวันท่ีจะไปตรวจ
เย่ียมระหวางทีมประเมินดวยกัน โดยขอใหวิทยาลัยฯ ชวยเตรียมสถานที่ ท่ีคณะกรรมการประเมินจะสามารถ
ทํางานและมีโอกาสประชุม ปรึกษาหารือกันอยางเปนอิสระและไมรบกวนผูอื่นในระหวางการตรวจเย่ียม รวมทั้ง
จัดเตรียมเอกสารตางๆ ท้ังในสวนท่ีไดแจงไวลวงหนาและสวนท่ีอาจขอเพิ่มเติม ตลอดจนนัดหมายผูเก่ียวของเพ่ือ
รอรับการสัมภาษณ เชน ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี ผูใชบัณฑิต เปนตน 
การแบงความรับผิดชอบกลุมตัวบงช้ี 

๑. ดร.ภาณุ      อดกลั้น  รับผิดชอบองคประกอบท่ี ๗  ๘  และ ๙  
๒. รองศาสตราจารย ดร.ธนานันต กุลไพบุตร รับผิดชอบองคประกอบท่ี ๑  ๒  และ ๓ 
๓. อาจารยณรัช    เจริญศิลป รับผิดชอบองคประกอบท่ี ๔  ๕  และ ๖ 



๑๙ 

 

การแบงกลุมผูรับการสัมภาษณและผูรับผิดชอบ   
๑. ดร.ภาณุ      อดกลั้น  สัมภาษณกลุมผูบริหาร  กรรมการสภาสถาบัน 
๒. รองศาสตราจารย ดร.ธนานันต กุลไพบุตร สัมภาษณกลุมอาจารยประจํา เจาหนาที่  
๓. อาจารยณรัช    เจริญศิลป สัมภาษณกลุมผูใชบัณฑิต ศิษยเกา  

(๒) ระหวางการประเมิน  
๑) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเดินทางไปยังสถาบันฯ ตามกําหนดวันเวลาท่ีไดวางแผนไว  
๒) วันแรกประชุมชี้แจงคณะผูบริหารและบุคลากรเพ่ือใหรับทราบกระบวนการและวัตถุประสงคในการ

ประเมิน  
๓) ระหวางการตรวจเย่ียม   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจะประเมินคุณภาพสถาบันฯ ตาม

ขอบขายและประเด็นท่ีไดกําหนดไว ซึ่งเปนการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
๔) ผูคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตรวจเย่ียมสถาบันฯ ตรวจสอบเอกสารตางๆตามท่ี    

วิทยาลัยฯ สงใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้งหลักฐานอ่ืนที่สะทอนสภาพความเปนจริงของ
สถาบัน 

๕) การรวบรวมขอมูลหลักฐานเพิ่มเติมเพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อาจใชวิธีการท่ีหลากหลาย    
ท้ังการสังเกตการเรียนการสอน การสัมภาษณ เชน ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี ผูใชบัณฑิต บัณฑิต ตลอดจนผู
ท่ีมีสวนเก่ียวของตางๆ เปนตน  

๖) เม่ือไดขอมูลครบถวนแลว คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจะนําขอคนพบหรือขอมูลท่ีได
ท้ังหมดมาอภิปรายรวมกัน เพ่ือวิเคราะหสรุปผลการตรวจเย่ียมและขอเสนอแนะ โดยมีการดําเนินการเปนรายวัน  

๗) นําเสนอผลการประเมินตอผูบรหิารวทิยาลยัฯ ดวยวาจาและใหโอกาสวทิยาลัยฯ ชี้แจงในกรณีที่วทิยาลัยฯ 
เห็นวาขอสังเกตยังไมถูกตอง ไมชัดเจน หรือไมครอบคลุมบางประเด็นขณะตรวจเย่ียมและภายหลังการตรวจเย่ียม   

(๓) หลังการประเมิน  
๑) เม่ือเสร็จภารกิจในการตรวจเยี่ยมวิทยาลัยฯ   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จะรวมกัน

จัดทํา (ราง ) รายงานผลการประเมินจากขอมูลหลักฐานตางๆ ทั้งหมดท่ีรวบรวมได  
๒) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเสนอ(ราง) รายงานผลการประเมิน ตอสถาบันฯ ภายใน     

๑๕ วัน หลังการตรวจเย่ียม เพ่ือใหสถาบันฯ พิจารณาตรวจสอบและทักทวงหรือใหขอมูลเพ่ิมเติมภายใน ๑๕ วัน 
นับจากวันท่ีสถาบันฯ ไดรับ (ราง) รายงานฯ  

๓) ผูคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปรับปรุงแกไขรายงานผลการประเมิน  
๔) รายงาน เพ่ือใหการรับรองรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ 
๕) เสนอรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณตอวิทยาลัยฯ 

๒.๒.๒ วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล 
ใชการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (triangulation) ๓ วิธี คือ  ๑) การศึกษาจากเอกสาร ไดแก รายงาน

การประเมินตนเองและเอกสารท่ีเก่ียวของของสถาบันฯ ๒) การสัมภาษณ ผูบริหาร คณาจารย บุคลากรสาย
สนับสนุน บัณฑิต ผูใชบัณฑิต ผูนําในทองถิ่น และผูที่มีสวนเกี่ยวของ   ๓) การสังเกต ท้ังปฏิกิริยาของบุคคล 
สถานที่ สิ่งแวดลอม และจดบันทึกทุกตามสภาพจริงในทุกคณะท่ีเขาประเมิน เพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีถูกตอง 

๒.๒.๓ รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
๑. ดร.ภาณุ      อดกลั้น  ประธานกรรมการ  
๒. รองศาสตราจารย ดร.ธนานันต กุลไพบุตร กรรมการ 
๓. อาจารยณรัช    เจริญศิลป กรรมการ และเลขานุการ 



๒๐ 

 

 ๒.๒.๔ การประเมินผล  
ประเมินผลตามองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑตามท่ีสํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชนกําหนด 

๒.๓ ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตวับงช้ี 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๑.๑  กระบวนการพัฒนาแผน 
ขอคนพบ 
๑) ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบาย
ของคณะกรรมการวทิยาลัยชุมชนโดยใหผูมีสวน
เก่ียวของกบัวทิยาลัยชุมชนสระแกวมสีวนรวมในการ
กําหนดวสิัยทัศน  และพันธกิจของวิทยาลัยชมุชน
สระแกว  โดยจัดประชุม ณ  ภูเคียงลมรีสอรท และการ
ประชุมท่ีดีเอ็นเอ รสีอรท  จังหวัดนครราชสีมา    
๒) ดําเนินการจัดทําแผนทําแผนปฏบิัติการประจาํปท่ี
สอดคลองกับแผนกลยุทธของวิทยาลัยชุมชนสระแกว
ครบทุกพันธกิจซ่ึงประกอบไปดวย  ๖ พันธกิจ  คอื 
๒.๑) จัดการศกึษาหลกัสูตรอนุปริญญาทุกสาขาวชิาท่ี
สอดคลองกับความตองการของชุมชน ๘ โครงการ 
๒.๒)  จัดการศึกษาหลักสูตรฝกอบรมตามความตองการ
ของชุมชน ๓ โครงการ 

๒.๓) บริการวชิาการสูชุมชน ๑ โครงการ 
๒.๔)  วิจัยและพัฒนาองคความรูสูชมุชน ๖ โครงการ 
๒.๕) ทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและศึกษาภมิูปญญา
ชุมชน ๒ โครงการ  
๒.๖) พัฒนาระบบการบรหิารท่ีมปีระสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล ๙ โครงการ 
๓) ผูมสีวนเก่ียวของไดรวมกําหนดตัวชีว้ัดและเปาหมาย
ตามแผนยุทธศาสตรวทิยาลัยชุมชนสระแกว  พ.ศ. 
๒๕๕๓-๒๕๕๗ และแผนปฏบิัติการวิทยาลัยชมุชน
สระแกวประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 

 
 
๑.๑-๑-๑ 
๑.๑-๑-๒ 
๑.๑-๑-๓ 
 
 
 
๑.๑-๒-๑ 
๑.๑-๒-๒ 
๑.๑-๒-๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๑-๓-๑ 
๑.๑-๓-๒ 
 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๑.๑  กระบวนการพัฒนาแผน(ตอ) 
ขอคนพบ 
๔) ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการวทิยาลัยชุมชน
สระแกวประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖  จาํนวน  ๖  
แผน  ดังนี ้
๔.๑) แผนการจัดการศึกษา ๘ โครงการ 
๔.๒) แผนบริการวชิาการ  ๓ โครงการ 
๔.๓) แผนวจิัย  ๑ โครงการ 
๔.๔)  วิจัยและพัฒนาองคความรูสูชมุชน ๖ โครงการ 
๔.๕) ทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและศึกษาภมิูปญญา
ชุมชน ๒ โครงการ  
๔.๖) พัฒนาระบบการบรหิารท่ีมปีระสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล ๙ โครงการ 
    รวมจาํนวนโครงการท้ังสิ้น  ๒๙  โครงการ  โดยผล
การดําเนินการบรรลุเปาหมายทุกโครงการสงผลใหบรรลุ
เปาหมายทุกพันธกจิตามแผนยุทธศาสตรวทิยาลัยชุมชน
สระแกว  พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๗ 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
๑.๑-๔-๑ 
๑.๑-๔-๒ 
 

๑.๑  กระบวนการพัฒนาแผน(ตอ) 
ขอคนพบ 
๕) ดําเนินการจัดทํารายงานผลโครงการ/กิจกรรมของ
วิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖  จํานวน  
๒  ครั้ง  คือ  รายงานผลการดาํเนินงานโครงการของ
วิทยาลัยชมุชนสระแกว  รอบ  ๖  เดือน (มีนาคม  
๒๕๕๖)  และรอบ  ๑๒  เดือน  (กันยายน  ๒๕๕๖)  
โดย รายงานผลตอสภาวิทยาลัยชมุชนสระแกว 
๖) นําเสนอผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการสภา
วิทยาลัยชมุชน  ซ่ึงจากการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ  
และแผนปฏบิัติราชการน้ันสามารถดําเนินการไดตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคไดเปนอยางดี  และเปนการ
ดําเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง   

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 

 
 
๑.๑-๕-๑ 
๑.๑-๕-๒ 
 
 
 
 
๑.๑-๖-๑ 
 

 

 

 

 



๒๒ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๑  มีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
ขอคนพบ 
๑) มีระบบและกลไกการเปดหลกัสูตรและปรบัปรุง 
หลักสูตรตามแนวที่ปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ
วิทยาลัยชมุชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
มีการกําหนดขั้นตอนในการพัฒนา/ปรบัปรุงหลักสูตร  
ปการศึกษา ๒๕๕๖ ดําเนินการพัฒนาหลกัสูตร  
อนุปรญิญา โดยเนนความตองการของชมุชนและการมี
สวนรวม   มีผูทรงคุณวฒุิ  ท้ังในและนอกชมุชนทองถิ่น
รวมถงึภาครัฐและเอกชน บคุคล อาจารยพิเศษ  ครู
วิทยาลัยชมุชน รวมในการพฒันาหลักสูตรใหเปนไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๒ 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๒.๑-๑-๑-๑ 
๒.๑-๑-๑-๒ 
๒.๑-๑-๑-๓ 
๒.๑-๑-๑-๔ 
๒.๑-๑-๑-๕ 
๒.๑-๑-๑-๖ 
๒.๑-๑-๑-๗ 
๒.๑-๑-๑-๘ 
๒.๑-๑-๑-๙ 

๒.๑  มีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร(ตอ) 
ขอคนพบ 
๑.๒) การกําหนดขั้นตอนการขออนุมัติเปดการเรียน
การสอน โดยอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร  จัดทํา
เอกสารขออนุมัติการจัดการเรียนการสอน ในแตละ
สาขาวชิา แตละรุนและในแตละสถานท่ีจัดการศึกษา 
กอนรับนักศึกษาใหมทุกครัง้  และ เสนอสภาวชิาการ 
  
 
๒) มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวท่ีปฏบิัติท่ี
กําหนดโดยคณะกรรมการวิทยาลัยชมุชนและดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด มีการประเมินหลักสูตรท่ีมีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนนอย และนําเสนอสภาวิทยาลัยชุมชน
ใหความเห็นชอบ  
๓)  ทุกหลกัสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑท่ีเก่ียวของ มีการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๘ และเปนไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  
๒๕๕๒ และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
อนุปรญิญา พ.ศ. ๒๕๔๘       

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
๒.๑-๑-๑-๒-๑ 
๒.๑-๑-๑-๒-๒ 
๒.๑-๑-๑-๒-๓ 
๒.๑-๑-๑-๒-๔ 
๒.๑-๑-๑-๒-๕ 
๒.๑-๑-๑-๒-๖ 
๒.๑-๑-๑-๒-๗ 
๒.๑-๒-๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๑-๓-๑ 
๒.๑-๓-๒ 
๒.๑-๓-๓ 



๒๓ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๑  มีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร(ตอ) 
ขอคนพบ 
๔) มีคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรรบัผิดชอบ
รับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวน 
มีอาจารยประจาํหลกัสูตรแตละสาขาวชิา สภาวชิาการ 
สภาวิทยาลัยชมุชน  เปนผูกาํกับดูแลพิจารณา ติดตาม  
ใหทุกหลักสูตร ดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรมาตรฐานวชิาชีพและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ ๒๕๕๒ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๘ มีการสาํรวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต วทิยาลัย
ชุมชนสระแกว เพ่ือนําความคิดเห็นของบัณฑิตและ/
หรือผูใชบัณฑิตและขอมูลมาประกอบการ 
๕) มีคณะกรรมการรบัผิดชอบควบคมุกาํกับให
ดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
มาตรฐานวิชาชีพและกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ ๒๕๕๒ โดย อํานาจหนาท่ีของ
สภาวชิาการและสภาวิทยาลัยชมุชน 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 

 
 
๒.๑-๔-๑ 
๒.๑-๔-๒ 
๒.๑-๔-๓ 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๑-๕-๑ 
๒.๑-๕-๒ 
๒.๑-๕-๓ 

๒.๒ ระดับคุณภาพของผูสอน 
ขอคนพบ 
๑) ในปการศึกษา ๒๕๕๖ วิทยาลัยฯ มีครปูระจาํทีมี่วฒุิ
ปริญญาโท จํานวน ๑๔ คน อาจารยพิเศษจากภายนอก
ที่มีวฒุิปริญญาเอก จาํนวน ๓ คน วุฒปิรญิญาโท 
จํานวน ๕๖ คน อาจารยพิเศษท่ีมีคุณวฒุิปริญญาตรแีละ
ประสบการณ ๑๐ ปขึ้นไป จาํนวน ๕ คน รวมท้ังสิ้น 
๗๘ คน จากอาจารยผูสอนทั้งหมด ๗๘ คน คิดเปน   
รอยละ ๑๐๐.๐๐ เม่ือเทียบเปนคะแนน จึงไดเทากับ ๕ 
คะแนน 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
๒.๒-๑-๑ 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๓ วิทยฐานะของครูประจาํ 
ขอคนพบ 
๑) ในปการศึกษา ๒๕๕๖ วิทยาลัยชุมชนสระแกวมี 
ขาราชการครจูํานวนรวมท้ังสิ้น ๑๔ คน แยกเปน 
๑. ครผููชวย               ๒ คน 
๒. ครู                      ๒ คน 
๓. ครชูาํนาญการ        ๘ คน 
๔. ครชูาํนาญการพิเศษ ๒ คน 
* เดิมมีครวูิทยฐานะครูชาํนาญการ ๙ คน  
ในปการศึกษา ๒๕๕๖ เกษียณอายุจาํนวน ๑ คน 
คงเหลือ ๘ คน  
การคํานวณ 
    รอยละของครูประจาํท่ีมีวิทยฐานะต้ังแตครชูาํนาญการ
ขึ้นไป  = (๑๐ คน/๑๔) x ๑๐๐  
        = รอยละ ๗๑.๔๓ นอยกวารอยละ ๗๕ เทียบ
บัญญัติไตรยางศ (๗๑.๔๓/๗๕) x ๓ = ๒.๘๖                     
    รอยละของครูชาํนาญการพิเศษ  =  (๒/๑๔) x๑๐๐ 
=๑๔.๒๙ ไดเพิ่มอีก ๑ คะแนน 
ดังน้ันคาคะแนนท่ีไดรับ 
เทากับ ๒.๘๖ + ๑ = ๓.๘๖  

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
ไมบรรลุ
เปาหมาย 

 
 
๒.๓-๑-๑ 
๒.๓-๑-๒ 

๒.๔ ระบบการพัฒนาครูประจําและบุคลากรสายสนับสนุน   
ขอคนพบ 
๑) มีแผนการบริหารและการพัฒนาครปูระจาํและ
บุคลากรสายสนับสนุน ท่ีสงเสรมิหรือสนับสนุนการ
ปฏบิัติที่เกี่ยวของโดย 
(๑) สํารวจความตองการ การพัฒนาศักยภาพรายบุคคล
ตามความถนัดเฉพาะดานประกอบดวย ขาราชการครู 
๑๔ คน พนักงานราชการ ๑๔ คนรวมทั้งสิ้น ๒๘คน 
(๒) สรุปขอมลู เพ่ือจัดทาํแผนพัฒนาบคุลากร 
(๓) นําแผนพัฒนาบคุลากร เสนอผูบริหารและสภา
วิทยาลัยฯ เพ่ือใหความเห็นชอบและอนุมัติแผน 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
๒.๔-๑-๑ 
๒.๔-๑-๒ 
๒.๔-๑-๓ 
๒.๔-๑-๔ 

 
 
 



๒๕ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๔  ระบบการพัฒนาครูประจําและบุคลากรสายสนับสนุน
(ตอ)   
ขอคนพบ 
๒) วิทยาลัยชมุชนสระแกว มีการสงเสริมสนับสนุนใหครู
ประจาํและบคุลากรสายสนับสนุนทุกคนเขารบัการ
อบรมเพื่อพัฒนาตนเองอยางนอยปละ ๑ ครั้ง โดย 
(๑) จัดทําโครงการพัฒนาบคุลากรจาํนวนเงินท้ังสิ้น 
๕๐,๐๐๐ บาท เพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากรที่ไดกําหนดไว  
(๒) จัดสงขาราชการและบุคลากรทุกคนเขารับการ
อบรมพัฒนาอยางนอยปละ๑ครั้ง 
๓) มีการติดตามใหครูประจาํและบคุลากรสายสนับสนุน
นําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชในการ
ปฏบิัติงานท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
(๑) การรายงานผลการเขาอบรมสมัมนา 
(๒) การรายงานสรปุผลการดําเนินงานประจาํป
งบประมาณ ๒๕๕๗ ซ่ึงผลการดําเนินงานเปนไปตาม
แผนที่กําหนดไวและบรรลุเปาหมายทุกโครงการ 
(๓) การแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตามประเมินผล
การปฏิบัตงิานของบุคลากร สาํหรับขาราชการครู 
ประเมิน ปละ ๒ ครั้ง พนักงานราชการประเมินผลปละ 
๑ ครั้งขาราชการครู ผลคะแนนท้ัง ๒ ครัง้อยูใน ระดับ
ดี-ดีเดน พนักงานราชการผลคะแนน  อยูในระดบั        
ดี – ดีเดน 
๔) มีการจัดสวัสดิการเพ่ือสรางขวัญกาํลงัใจใหครูประจํา
และบคุลากรสายสนับสนุนสามารถทาํงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพทั้งในสถานท่ีปฏบิัติงาน (อาคาร
อํานวยการ) บริเวณพื้นท่ีรอบ ๆ อาคาร  อาคารศูนย
วิทยบริการ และบานพักทางราชการ 

 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
 
๒.๔-๒-๑ 
๒.๔-๒-๒ 
 
 
 
 
 
 
๒.๔-๓-๑ 
๒.๔-๓-๒ 
๒.๔-๓-๓ 
๒.๔-๓-๔ 
๒.๔-๓-๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔-๔-๑ 
๒.๔-๔-๒ 
๒.๔-๔-๓ 
๒.๔-๔-๔ 

 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๔  ระบบการพัฒนาครูประจําและบุคลากรสายสนับสนุน
(ตอ)   
ขอคนพบ 
๕) การใหความรูดานจรรยาบรรณครูและบคุลากรสาย
สนับสนุน และดูแลควบคุมใหครปูระจาํและบคุลากร
สายสนับสนุนถือปฏบิัติ โดย 
(๑) จัดอบรมสรางแนวทางความเขาใจเพ่ือใชในทิศทาง 
เดียวกัน 
(๒) จัดทําคูมือจรรยาบรรณคร ูและคูมือการปฏบิัติงาน
สาํหรับบุคลากรสายสนับสนุนและจัดประชุมบคุลากร
ทุกเดือนเพ่ือแนะนําใหความรูและแกไขปญหาจากการ
ปฏบิัติงานในแตละดาน 
๖) มีการประเมินผลความสาํเร็จของแผนการบริหาร
และการพัฒนาครปูระจาํและบคุลากรสายสนับสนุน 
โดย  
(๑) แผนครปูระจาํและพนักงานราชการ ไดรบัการอบรม
พัฒนา ๙๐% ผลการดําเนินงาน ๑๐๐% 
(๒) แผนระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม ไม
นอยกวา ๓.๕๑ จากคะแนนระดบั ๕ ผลการประเมินอยู
ในระดับคะแนน ๔.๔๗ จาก คะแนนระดับ ๕ 
๗) นําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรับปรงุการ
บรหิารและการพัฒนาครปูระจาํและบคุลากรสาย
สนับสนุน  

 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
๒.๔-๕-๑ 
๒.๔-๕-๒ 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔-๖-๑ 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๕  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการ
เรียนรูในวิทยาลัยและหนวยจัดการศึกษา 
ขอคนพบ 
๑) มีการจดับริการสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา ใหแก
ผูเรียนเพ่ือประโยชนในการเรยีนรู เชน “โครงการศูนยการ
เรียนรู ICT ชุมชน เพ่ือพอหลวง” ต.ทาเกษม ในวิทยาลัย
ชุมชนสระแกว ศูนย ICT ชุมชน สถานท่ีจัด กศน. ตาพระ
ยา โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน (ระบบการสอน
ทางไกล) E-learning จํานวน ๑๑ รายวชิา มีบริการ
ทรพัยากรสารสนเทศ สาํหรับใหบรกิารกบันักศกึษาและ
บคุคลภายนอก มีจาํนวนหนังสอื ๖,๒๒๒ เลม มีจาํนวน
แผน CD/DVD ๒๐๕ รายการ 
๒) มีบริการใหคําปรึกษาและชวยคนควาใน หองสมุด 
และเจาหนาท่ีบรรณารักษใหคําปรึกษา มีบริการสืบคน
สิ่งเรียนรู ใน”ศูนยการเรียนรู ICT ชุมชนเพื่อพอหลวง” 
ต.ทา เกษม ในหองสมุด โดยมีคอมพิวเตอรสําหรับ
นักศึกษาและบุคคลภายนอกเขามาใชบริการ ผลการ
ประเมินความพึงพอใจตอการใหบรกิารงานหองสมุดของ
ผูเขาใชบริการ อยูในระดับดี 
๓) มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมและพรอมตอการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา เชน 
หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด อุปกรณการศึกษา
หรือมีบริการเชื่อมตออินเตอรเน็ต และวิทยาลัยมีการ
ติดตามความเหมาะสม ความพรอมดานกายภาพของ
หนวยจัดการศึกษา หรือหองเรียนหรือสถานท่ีเรียนรู
ภายนอก และมีบริการที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
ไดแก ศูนย ICT ชุมชน  มีคอมพิวเตอรใหบริการในการ
สืบคนขอมูล ในหองสมุด มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   
สามารถเชื่อมตออินเตอรเน็ตพรอมอุปกรณ   วิดีโอ  
โปรเจ็คเตอร ใชในการเรียนการสอน มีการนิเทศและ
ติดตามผลการจัดการศึกษา  ประจํา ทุกภาคเรียน      
ในดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  

 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
 
๒.๕-๑-๑ 
๒.๕-๑-๒ 
๒.๕-๑-๓ 
๒.๕-๑-๔ 
 
 
 
 
 
๒.๕-๒-๑ 
๒.๕-๒-๒ 
๒.๕-๒-๓ 
๒.๕-๒-๔ 
 
 
 
๒.๕-๓-๑ 
๒.๕-๓-๒ 
๒.๕-๓-๓ 
 

 
 
 



๒๘ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๕  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการ
เรียนรูในวิทยาลัยและหนวยจัดการศึกษา 
ขอคนพบ 
๔) มีบรกิารดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ
เครอืขายคอมพวิเตอร ท้ังในวทิยาลัย หนวยจัดการศึกษา 
หองเรียนหรือสถานท่ีเรียนรู นักศึกษาสามารถ
ลงทะเบียนดวยตนเองผานระบบอินเทอรเน็ตไดท่ี 
http://register.bcca.go.th มีบริการมุม Self Service 
จัดเครื่องคอมพิวเตอรไวสาํหรบันักศึกษาลงทะเบียน  
พิมพใบแจงการชาํระเงิน  และประเมินครผููสอน  
นักศึกษาทีอ่ยูหนวยจัดตางๆ  สามารถใชระบบบริการ
ดานงานทะเบียน  เชน  ยื่นคํารองตางๆ  ตรวจสอบผล
การเรียน   
๕) มีระบบรักษาความปลอดภัยบริเวณโดยรอบจาก
บุคลากรรักษาความปลอดภัยของวิทยาลัยชุมชน
สระแกว(รปภ.) จํานวน ๒ คน และมีคําสั่งแตงต้ังให
บุคลากรมีหนาท่ีรักษาเวรท้ังกลางวันและกลางคืนและ
วิทยาลัยชุมชนสระแกวมีสาธารณูปโภคภายในวิทยาลัย 
ในเรื่องประปา ไฟฟา และเทศบาลเมืองสระแกว
ใหบริการการจัดการขยะ 
๖) มีผลการประเมินคุณภาพของการบริการในขอ ๑-๕ 
ทุกขอไมต่ํากวา ๓.๕๑ ผลการประเมินความพึงพอใจ
การใหบริการหลักสูตรอนุปริญญาวิทยาลัยชุมชน
สระแกว 
๗) ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการหลักสูตร
อนุปริญญาวิทยาลัยชุมชนสระแกวมาปรับใช  ไดแก  
การปรับปรุงหองสมุดเปนหองสมุดท่ีมีชีวิต  ระบบการ
ลงทะเบียนนักศึกษาสามารถลงทะเบียนดวยตนเองผาน
ระบบอินเทอรเน็ต เพ่ิมที่รองรับขยะ ปรับภูมิทัศน
ดานหนาอาคารศูนยวิทยบริการเพื่อเปนท่ีพักผอน  และ
มีเวรยามรักษาความปลอดภัย 

 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
๒.๕-๔-๑ 
๒.๕-๔-๒ 
๒.๕-๔-๓ 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๕-๕-๑ 
๒.๕-๕-๒ 
 
 
 
 
 
๒.๕-๖-๑ 
 
 
 
๒.๕-๗-๑ 
 

 
 
 
 



๒๙ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๖  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ขอคนพบ 
๑) มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
นักศึกษาเปนสาํคญัทุกหลักสูตร  จัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสาํคญั ไดมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ี
เนนผูเรียนเปนสาํคญั งานวชิาการไดมีการจัดประชุมเชงิ
ปฏบิัติการโดยเสนอเปนโครงการพัฒนาผูสอนหลักสูตร
อนุปรญิญาทุกภาคเรียนในปการศึกษา ๒๕๕๖                 
 
 
 
 
 
๒) ทุกหลักสูตรมกีารจัดทํา รายละเอียดของรายวชิา
(มคอ.๓) เพ่ือเตรียมการจัดการเรียนการสอนใหเปนไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
ไดแก 
๑.สาขาวชิาการปกครองทองถิ่น ๘ วชิา 
๒.สาขาวชิาการจัดการท่ัวไป  ๖  วิชา 
๓.สาขาวชิาการศกึษาปฐมวัย  ๙  วิชา 
๔.สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ๕  วิชา 
๕.สาขาวชิาสาธารณสขุชมุชน  ๙  วิชา 
๖.สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกสและการคาชายแดน   
๔  วชิา 
๗.สาขาวิชาเกษตรอินทรีย   ๘  วิชา 
๓) ทุกหลักสูตรมรีายวิชาท่ีสงเสรมิใหนักศึกษาไดจัดทํา
โครงงานหรอืสิง่ประดิษฐบนพ้ืนฐานภูมปิญญา 
ทองถิ่น เพื่อสรางประโยชนใหแกนักศกึษา ทองถิ่นและ
ชุมชน เชน หลักสูตรสาธารณสุขชุมชน รายวชิา 
สระแกวศึกษา 

 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 

 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 

 
 
 
๒.๖-๑-๑ 
๒.๖-๑-๒ 
๒.๖-๑-๓ 
๒.๖-๑-๔ 
๒.๖-๑-๕ 
๒.๖-๑-๖ 
๒.๖-๑-๗ 
๒.๖-๑-๘ 
๒.๖-๑-๙ 
๒.๖-๑-๑๐ 

๒.๖-๒-๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๖-๓-๑ 
 
 
 
 

 
 
 
 



๓๐ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๖  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 
ขอคนพบ 
๔) ทุกหลักสูตรมผีูมีประสบการณทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหนวยงานหรือชมุชนภายนอกเขามาเปน
อาจารยพิเศษรวมจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน
สระแกวทุกหลักสูตร ประกอบดวย 
๑.หลกัสูตรสาขาวิชาการปกครองทองถิ่น ๒๔ รายวชิา 
๒.หลกัสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ๗ รายวชิา 
๓.หลกัสูตรสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป  ๕ รายวิชา 
๔.หลกัสูตรสาขาวิชาเกษตรอินทรีย  ๑ รายวชิา 
๕.หลกัสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ  ๘ รายวิชา 
๖.หลกัสูตรสาขาวิชาการจัดการ โลจสิติกสและการคา
ชายแดน ๓ รายวชิา 
๗.หลกัสูตรสาขาวิชาสาธารณสขุชุมชน  ๒ รายวชิา 
๕) มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิง่สนับสนุนการ
เรียนรูทุกรายวชิา โดยผลการประเมินในปการศึกษา 
๒๕๕๖ มีคาคะแนนเทากับ ๔.๒๖ จากคะแนนเต็ม ๕ 
๖) มีการพฒันาหรือปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน
ตามผลการประเมินในขอ ๕ และนาํมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนในรอบถัดไป 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
ไมบรรลุ
เปาหมาย 

 
 
๒.๖-๔-๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๖-๕-๑ 
 
 
 
 

- 
 

๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธ ิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา 
ขอคนพบ 
๑) มีการสาํรวจคุณลักษณะ    ที่พึงประสงคของผูสาํเร็จ
การศึกษาโดยสงแบบสาํรวจความพึงพอใจของผูใช
ผูสาํเรจ็การศกึษา  ประจาํปการศึกษา  ๒๕๕๖  ไปยัง
สถานประกอบการ  หนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนท่ี
รับบัณฑิตของวิทยาลัยชุมชนเขาทํางาน  ความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย  ๔.๒๙) 

 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 

 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
 
๒.๗-๑-๑ 
 

 
 
 



๓๑ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธ ิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา(ตอ) 

ขอคนพบ 
๒) มีนําผลการสาํรวจคุณลักษณะของผูสาํเรจ็การศกึษา
มาใชในการปรบัปรุงหลกัสูตรจาํนวน  ๑  หลักสูตร  
ไดแก  หลักสูตรอนุปริญญาบรหิารธรุกิจ  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธรุกิจ  หลักสูตรอื่นๆ  ยังไมมีการปรบัปรุง
หลักสูตร 
๓) มีการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการปรับปรงุ
ระบบอินเทอรเน็ต  อุปกรณการเรียนการสอน  
เจาหนาท่ีดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สงเสริมให
บุคลากรเขารบัการอบรม  ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม อาทิ  
การอบรมเรือ่งการแกไขปญหาอุปกรณและระบบ
เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลัยชมุชน 
๔) นักศึกษาทุกคนฝกงานในสถานฝกงานที่ส ัมพันธกับ
สาขาวชิาตามท่ีกาํหนดไวในหลักสูตร และมีระดับผล
การเรียนในระดับไมนอยกวา  B  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐   
๕) มีการประเมินหลงัฝกงานโดยมีการประชุมสัมมนา
หลงัฝกงานเพ่ือใหผูเรียนนาํเสนอผลการฝกงาน  ปญหา  
และแนวทางแกไข 
๖) นําผลการประชุมหลงัฝกงานมาวิเคราะหโดยประชมุ
ผูรบัผิดชอบหลักสูตร  และนําเสนอเขาวาระการประชมุ
สภาวชิาการ  และสภาวิทยาลัยชุมชนสระแกว 
๗) มีการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาเพ่ือให
สามารถศึกษาในระดับอนปุรญิญา  และนักศึกษาท่ีเขาสู
กระบวนการเตรียมความพรอมดงักลาวจะตองมีคะแนน
เฉลี่ยสะสมในชั้นปท่ีหนึ่งรายบคุคลไมต่าํกวา  ๒.๐๐   

 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
 
 
๒.๗-๒-๑ 
 
 
 
 
๒.๗-๓-๑ 
๒.๗-๓-๒ 
๒.๗-๓-๓ 
 
 
 
๒.๗-๔-๑ 
๒.๗-๔-๒ 
๒.๗-๔-๓ 
๒.๗-๕-๑ 
๒.๗-๕-๒ 
 
๒.๗-๖-๑ 
๒.๗-๖-๒ 
๒.๗-๖-๓ 
๒.๗-๗-๑ 
๒.๗-๗-๒ 
๒.๗-๗-๓ 

 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๓.๑ กิจกรรมการพัฒนาผูเรยีน 
ขอคนพบ 
๑) มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ี
สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ   
ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ และดําเนินการตามแผน คือ 
โครงการพัฒนาผูเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั   
กิจกรรมพัฒนาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค    
๒) จัดบรกิารใหคาํปรกึษาทางวิชาการและแนะแนวการ
ใชชวีิตรวมท้ังการจัดบรกิารขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอผูเรียนและศิษยเกา เชน 
๑. จัดกิจกรรม/โครงการปจฉมินิเทศใหนักศึกษา
วิทยาลัยชมุชนสระแกว   
๒. ใหคาํปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการใชชวีิต    
๓. จัดบรกิารขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอผูเรียน
และศิษยเกาในหลากหลายชองทาง  
๓) จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหแกผูเรียน โดยสงตัวแทนนกัศกึษาและ
บุคลากรเขารวมโครงการอบรม “สรางความรูความ
เขาใจการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับนิสิตนักศึกษา
ไปใชในการดําเนินกิจกรรม” วันท่ี ๘  กุมภาพันธ 
๒๕๕๖ ณ หองนํ้าตาลจีน ชั้น ๒  อาคารสัมมนาคารบาง
ปะกงมารค มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร  จังหวัด
ฉะเชงิเทรา และเขารวมโครงการเครอืขายความรวมมือ
การประกันคุณภาพการศึกษาระหวางวันท่ี ๖-๗
กุมภาพันธ ๒๕๕๗ ณ อาคารสัมมนาคารบางปะกง 
มหาวทิยาลัยราชภฎัราชนครินทร  บางคลา 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 

 
 
๓.๑-๑-๑ 
๓.๑-๑-๒ 
 
 
 
๓.๑-๒-๑ 
๓.๑-๒-๒ 
 
 
 
 
 
 
๓.๑-๓-๑ 
๓.๑-๓-๒ 
๓.๑-๓-๓ 
๓.๑-๓-๔ 
๓.๑-๓-๕ 
๓.๑-๓-๖ 
๓.๑-๓-๗ 
๓.๑-๓-๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๓.๑ กิจกรรมการพัฒนาผูเรยีน(ตอ) 
ขอคนพบ 
๔) สงเสริมใหผูเรียนจัดกิจกรรมและนําความรูดานการ
ประกันคุณภาพไปใช เชน กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
กิจกรรมปจฉมินิเทศพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกิจกรรม
ไหวครู รบันอง สงพ่ีกิจกรรมกฬีาสสีัมพันธ โดยเปด
โอกาสใหนักศึกษา เขามามีสวนรวม เนนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูในการใชจากความหลากหลายของนักศึกษา 
ในดานอาชีพ  อายุ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั     
๕) มีการประเมินความสาํเรจ็ของโครงการ /กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาตามวัตถปุระสงคแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน       
๖) มีการนาํผลการประเมินการจัดกิจกรรม/โครงการ 
นําเสนอตอการประชุมคณะกรรมการสภาวทิยาลัย
ชุมชน และไดนําขอเสนอแนะการกผลการประเมินเพ่ือ
มาพัฒนากิจกรรมใหผูเรียนในครั้งตอไป ไดนํานักศึกษา
จากสถานท่ีจัดการศกึษานอกท่ีตัง้เขารวมกิจกรรม 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 

 
 
๓.๑-๔-๑ 
๓.๑-๔-๒ 
๓.๑-๔-๓ 
๓.๑-๔-๔ 
 
 
 
 
๓.๑-๕-๑ 
๓.๑-๕-๒ 
๓.๑-๕-๓ 
๓.๑-๖-๑ 
๓.๑-๖-๒ 
๓.๑-๖-๓ 
 
 

๔.๑ ระบบกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค  
บนพ้ืนฐานของภูมปิญญาทองถิ่น 
ขอคนพบ 
๑) มีระบบกลไกในการสงเสริมงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนการวจิัยของ
วิทยาลัยและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด โดยจัดทํา
ระบบการสงเสริมงานวจิัยหรืองานสรางสรรค วางแผน
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรคกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๖ แตงต้ังคณะ 
กรรมการการสงเสริมงานวจิัยและงานสรางสรรคเพ่ือ
รับผิดชอบในการวางแผนการตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลและปรับปรงุแผนการวิจัยของวทิยาลัย เชิญ
ผูทรงคุณวฒุิชวยพิจารณาคุณภาพของงานวิจัยในสาขา
ตาง ๆ และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการปฏบิัติวิจัย  

 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 

 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
 
๔.๑-๑-๑ 
๔.๑-๑-๒ 
๔.๑-๑-๓ 
๔.๑-๑-๔ 
๔.๑-๑-๕ 
๔.๑-๑-๖ 

 
 



๓๔ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๔.๑ ระบบกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองสนสรางสรรคบน
พื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน(ตอ) 
ขอคนพบ 
๒)  มีระบบกลไกลสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิัยหรือ
งานสรางสรรคในชุมชนเกี่ยวของ และดาํเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด โดยมี Flow chart  การเผยแพร
ผลงานวจิัยในคูมือจัดทํางานวิจัย มกีารตีพิมพเผยแพร
ผลงานวจิัยเรื่องการพฒันา หลักสูตรการแปรรูป
ผลิตภัณฑจากมันสาํปะหลงัเพ่ือเพ่ิมมูลคาลงในเอกสาร
แนวปฏิบัติที่ดีดานการประกันคุณภาพกาศึกษา 
เครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศกึษา ภาคตะวันออก          
๓) มีการนาํผลการวิจัยมาปรบัใชกับการเรียนการสอน
ในรายวชิาตาง ๆ เชน  รายวชิาหลักการตลาดไดนาํ
ผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการแปรรปู
ผลิตภัณฑจากมันสาํปะหลงัเพ่ือเพ่ิมมูลคา  ไปใชในการ
สอนในรายวชิาใหนักศึกษาไดสรางผลิตภัณฑเพ่ือนาํไป
ทําการตลาด   
๔) มีการพฒันาศักยภาพดานการวจิัยหรืองาน
สรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกครู
ประจาํ บคุลากรมีความพรอมในการทําวิจัย โดย   
ครท้ัูงหมดสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท  
 
๕) มีการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก
เพ่ือเปนทุนวิจัยหรอืงานสรางสรรค ในปการศกึษา 
๒๕๕๖ ไดรับงบประมาณสนับสนุนงานวจิัยจาก
เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบรูพา 
๑๕๐,๐๐๐ บาท ในการสนับสนุนงานวิจัยเรื่อง  การ
พัฒนาผลิตภัณฑอาหารจากกลวยนํ้าวาของกลุมสตรี
แมบานองคการบริหารสวนตําบลทบัพริก อ.อรัญ
ประเทศ จ.สระแกว  

 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 

 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
 
๔.๑-๒-๑ 
๔.๑-๒-๒ 
๔.๑-๒-๓ 
 
 
 
 
 
 
๔.๑-๓-๑ 
๔.๑-๓-๒ 
 
 
 
 
๔.๑-๔-๑ 
๔.๑-๔-๒ 
๔.๑-๔-๓ 
๔.๑-๔-๔ 
๔.๑-๔-๕ 
๔.๑-๕-๑ 
๔.๑-๕-๒ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๓๕ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๔.๑ ระบบกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองสนสรางสรรคบน
พื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน(ตอ) 
ขอคนพบ 
๖)  มีการติดตามและประเมินผลการใชประโยชนจาก
งานวจิัยจากผูท่ีเก่ียวของและนําผลการประเมินไป
ปรับปรงุการสนับสนุนพันธกิจดานการวจิัยหรืองาน
สรางสรรค 

 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
 
ไมบรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 

- 

๕.๑ กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชน 
ขอคนพบ 
๑) สาํรวจศึกษาความตองการของชมุชน เพื่อทราบ
ความตองการของชุมชนและดาํเนินการไดสอดคลอง
และตรงกับความตองการของชมุชนโดยสาํรวจความ
ตองการทางดานการบริการวชิาการโดย สัมภาษณ
ตัวแทนชมุชนเพ่ือศึกษาความตองการของชมุชนตาม
โครงการศกึษาความตองการโครงการบาํบัดทุกขบาํรงุ
สุขสรางรอยย้ิมใหประชาชน สาํรวจความตองการการ
ฝกอบรมความรูดานเกษตรอินทรียโดยโครงการจัดต้ัง
สถาบันการเรียนรูเกษตรอินทรีย วิเคราะหสภาพปญหา
เชิงพ้ืนที่ในการดําเนินงาน โครงการเสรมิสรางความ
เขมแขง็ใหกับชุมชน(Project Based) สาํรวจความ
ตองการของชมุชนในการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะ
และเสรมิสรางประสบการณดานอาชีพและพัฒนา
คุณภาพชวีิต 
๒) มีการใหบริการวิชาการตามแผนทีกํ่าหนดไว โดย 
ดําเนินกิจกรรมโครงการบาํบัดทุกขบาํรุงสขุสรางรอยยิ้ม
ใหประชาชนและโครงการสระแกวผูกใจประสาน
ใหบรกิารประชาชน ดําเนินการกิจกรรมโครงการ
ถายทอดองคความรู เรื่อง การผลิต อาหารหมกัอินทรีย 
มีเกษตรกรผูเขารับการอบรม ๑,๐๒๔  คน 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
๕.๑-๑-๑ 
๕.๑-๑-๒ 
๕.๑-๑-๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๑-๒-๑ 
 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๕.๑ กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชน(ตอ) 
ขอคนพบ 
๓) ผูผานการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการ
ปฏบิัติงานหรือพัฒนาคุณภาพชวีิตอยางนอยรอยละ ๘๐ 
ไดแกการติดตามผลการจัดฝกอบรมหลักสูตรพัฒนา
ทักษะและเสริมสรางประสบการณดานอาชีพและพัฒนา
คุณภาพชวีิต การติดตามผลการจัดฝกอบรมในโครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑจากมันสาํปะหลังสรางมูลคาสูชุมชน
ติดตามไดรอยละ ๙๕๗๑ ไดประโยชนเม่ือนาํความรูไป
ใชในการปฏบิัติงาน ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง  
๔) มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการ
ใหบรกิารวชิาการตอชุมชน 
 
๕) มีการนาํผลประเมินในขอ 4 ไปปรับแผนหรอื
กิจกรรมท่ีใหบรกิารวิชาการ 
 
๖) มีการพฒันาความรูท่ีไดจากการใหบริการทาง
วิชาการและถายทอดความรูสูชมุชนและเผยแพร
สาธารณชน มีการพัฒนาโครงการพัฒนาผลิตภัณฑจาก
มันสาํปะหลังสรางมูลคาสูชุมชน โดยถายทอดสูชุมชน
หนองนํ้าใส อ.วฒันานคร    จ.สระแกว  

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
ไมบรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
๕.๑-๓-๑ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๑-๔-๑ 

 
 
- 

 
 
๕.๑-๖-๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๖.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ขอคนพบ 
๑)  มีระบบและกลไกการทํานุบํ ารุ งศิลปะแล ะ
วัฒนธรรม และ ดํา เ นินการตามระบบท่ี กําหนด           
มีแผนการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  
แตงต้ังคณะทํางาน/ เครือขาย/ ผูนํานักศึกษา/ ศิษยเกา 
เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ประสานงานจัด
กิจกรรม มีวิธีขั้นตอนการดําเนินโครงการ    มีการ
ประเ มินผลโครงการ และมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตอกรรมการสภาวิทยาลัย  
๒) มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีสงกรานตกับ
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาจังหวัดศึกษา และ
กิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสระแกว 
๓) การเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน ในหลากหลาย
ชองทาง โดยทางเว็บไซดวิทยาลัยชุมชนสระแกว  งาน
กิจการนักศึกษา facebook วิทยาลัยชุมชนสระแกว     
จดหมายขาว   สื่อ E-learning  และ    บอรด
ประชาสัมพันธ 
๔) มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา  
๕) มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
๖) มีการสงเสริม สนับสนุน สืบสานศลิปะ วัฒนธรรม
และภมิูปญญาทองถิ่น ในโครงการความรวมมอืดาน
ศาสนา ศิลปวฒันธรรม เพ่ือรวมพัฒนาสงัคมและชมุชน
ที่ย่ังยืน โดยการประชาสัมพันธรณรงคใหเขารวม
กิจกรรม  มีการคัดเลือกหมูบานท่ีเขารวมโครงการจาก
ความตองการของชุมชนและศิษยเกา 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
ไมบรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
 
๖.๑-๑-๑ 
๖.๑-๑-๒ 
๖.๑-๑-๓ 
 
 
 
 
 
๖.๑-๒-๑ 
๖.๑-๒-๒ 
 
 
๖.๑-๓-๑ 
๖.๑-๓-๒ 
๖.๑-๓-๓ 
๖.๑-๓-๔ 
๖.๑-๓-๕ 
๖.๑-๓-๖ 
๖.๑-๔-๑ 

 
 
- 
 
 

๖.๑-๖-๑ 
 

 



๓๘ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๗.๑ ภาวะผูนําของสภาวิทยาลัยชุมชนและผูอํานวยการ
วิทยาลัยชมุชน 
ขอคนพบ 
๑) สภาวิทยาลัยชมุชนปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายที่
เก่ียวของและตามนโยบายของคณะกรรมการวิทยาลัย
ชุมชนอยางครบถวน มีการแตงตัง้กรรมการสภาและมี
ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ มีเอกสารแสดงอาํนาจ
หนาทีข่องกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสระแกวไวอยาง
ชัดเจน และมีการประชุมคณะกรรมการสภาวทิยาลัย
ชุมชนสระแกวเปนประจําทุกเดือน 
๒) มีการประเมินตนเองตามหลกัเกณฑท่ีกําหนด
ลวงหนา เนนในการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล
อยางเครงครัด 
๓) มีวสิัยทศัน กําหนดทิศทางการบริหารงานท่ี
สอดคลองกับนโยบายของสภามีการถายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับเปนผูนําในการวางแผนกลยุทธ โดย
ผูอํานวยการวิทยาลัยชมุชนสระแกวมีการประชุมรวมกับ
รองผูอํานวยการ ประชุมปรึกษาติดตามการปฏบิัติงาน
อยางใกลชิด จนทําใหผลการปฏิบัติงานเปนไปตาม
เปาหมาย และเปนผูนําการถายทอด เปนวิทยากรในการ
จัดทําแผนกลยุทธวิทยาลัยชมุชนสระแกว ถายทอดไปยัง
บุคลากร 
๔) มีการกาํกับติดตาม และใชขอมูลสารสนเทศเปนฐาน
ในการพัฒนาวิทยาลัยชุมชนและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามท่ีมอบหมายโดยจัดใหมีการประชุม
บุคลากรเปนประจาํทุกเดือนจนเกิดผลทําใหการ
ดําเนินงานวทิยาลัยชุมชนสระแกวบรรลผุลสาํเรจ็ตาม
เปาหมาย 
๕) ถายทอดความรูและพัฒนาผูรวมงานเพ่ือใหสามารถ
ทํางานบรรลุวัตถปุระสงคของวทิยาลัยชุมชนเต็มตาม
ศักยภาพ สงผลใหงานประสบความสาํเรจ็ตามเปาหมาย 

 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
 
๗.๑-๑-๑ 
๗.๑-๑-๒ 
๗.๑-๑-๓ 
 
 
 
 
๗.๑-๒-๑ 
๗.๑-๒-๒ 
 
๗.๑-๓-๑ 
๗.๑-๓-๒ 
๗.๑-๓-๓ 
๗.๑-๓-๔ 
๗.๑-๓-๕ 

 
 
 
 
๗.๑-๔-๑ 
๗.๑-๔-๒ 
๗.๑-๔-๓ 
๗.๑-๔-๔ 
 
 
๗.๑-๕-๑ 
๗.๑-๕-๒ 
๗.๑-๕-๓ 

 
 
 
 



๓๙ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๗.๑ ภาวะผูนําของสภาวิทยาลัยชุมชนและผูอํานวยการ
วิทยาลัยชมุชน 
ขอคนพบ 
๖) บรหิารงานดวยหลักธรรมาภบิาลโดยคาํนึงถงึ
ประโยชนของวิทยาลัยชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 
 
๗) สภาวิทยาลัยชมุชนประเมินผลการบรหิารงานของ
ผูอํานวยการวิทยาลัยชมุชนดวยหลักเกณฑท่ีกาํหนดไว
ลวงหนา และมีการนําผลกาประเมินไปปรบัปรุงการ
บรหิารงาน 

 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
๗.๑-๖-๑ 
๗.๑-๖-๒ 
๗.๑-๖-๓ 
๗.๑-๖-๔ 
๗.๑-๖-๕ 
๗.๑-๖-๖ 
๗.๑-๗-๑ 
๗.๑-๗-๒ 
 

๗.๒ การพัฒนาสงัคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 
ขอคนพบ 
๑) มีการกาํหนดประเด็นโดยใชกระบวนการประชุม
ประชาพิจารณ  ภายใตโครงการจัดการความรูเพ่ือ
เสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชน  ดําเนินการท่ีตําบล
หนองนํ้าใส  อําเภอวัฒนานคร  กลุมผูดูแลผูพิการ
จังหวัดสระแกว  กลุมผูปลกูขาว  ตําบลพระเพลงิ  
อําเภอเขา 
๒) มีการกาํหนดกลุมเปาหมายตามประเด็นของการ
จัดการความรูท่ีกาํหนดในเกณฑมาตรฐานขอท่ี ๑ 
สาํหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
๓) มีการดาํเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประเด็น
ความรูที่มาจากเกณฑมาตรฐานขอท่ี ๑ ในระหวาง
กลุมเปาหมายตามเกณฑมาตรฐานขอที่ ๒ เพ่ือคนหา
แนวปฏิบัติที่ดี โดยศึกษาความตองการของชุมชนโดย
การลงศึกษาพ้ืนท่ีชุมชน  และการจัดประชาพิจารณของ
กลุมชนชน การแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประเด็นความรู
ที่มาจากการศึกษาชุมชน  เชน หลักสูตรการพฒันา
ผลิตภัณฑจากแปงมันสาํหลงัเปนขนม หลักสูตรการเพ่ิม
ศักยภาพผูดูแลผูพิการ หลักสูตรการทํานาอินทรีย    

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
๗.๒-๑-๑ 
๗.๒-๑-๒ 
 
 
 
 
๗.๒-๒-๑ 

 
 

๗.๒-๓-๑ 
๗.๒-๓-๒ 
๗.๒-๓-๓ 
 

 



๔๐ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๗.๒ การพัฒนาสงัคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู
(ตอ) 
๔) มีการรวบรวมแนวปฏิบัตท่ีิดีจากประเด็นความรูใน
เกณฑมาตรฐานขอท่ี ๑ อยางเปนระบบและเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณอักษร คือ โครงการการพัฒนา
ผลิตภัณฑจากแปงมันสาํปะหลัง ในงาน  “วันประกัน
คุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยบรูพาและเครือขาย
สถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออก (BUU & C- IQA 
DAY)”  วันที่ ๗-๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๗  ณ  
มหาวทิยาลัยบูรพา  และจัดพิมพในหนังสือ  แนวปฏบิัติ
ที่ดีดานการประกันคุณภาพการศกึษาเครือขายการ
ประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับอุดมศกึษาภาค
ตะวันออก   
๕) มีการนาํความรูหรอืแนวปฏบิัติท่ีดจีากเกณฑ
มาตรฐานขอท่ี ๔ ใสปรับใชในการจัดการศึกษาหรือการ
วิจัยหรือการบรกิารทางวชิาการ โดยรายวิชา หลักการ
ตลาด  ไดนําผลการวิจัย เรื่อง   การพัฒนาหลักสูตรการ
แปรรปูผลิตภัณฑจากมันสาํปะหลงัเพ่ือเพิ่มมูลคา  ไปใช
ในการสอนในรายวชิาใหนกัศึกษาไดสรางผลิตภัณฑเพ่ือ
นําไปทําการตลาดตอไป และโรงเรียนหนองนํ้าใส         
อ.วฒันานคร  จ.สระแกว  ไดนําผลการวจิัยเรื่องการ
พัฒนาหลักสูตรการแปรรปูผลิตภัณฑจากมันสาํปะหลงั
เพ่ือเพ่ิมมูลคา ไปใชในการสอนนกัเรียน เปนความรู
เสริมนอกจากบทเรียน  และเปนการสงเสรมิดานอาชีพ 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
๗.๒-๔-๑ 
๗.๒-๔-๒ 
๗.๒-๔-๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗.๒-๕-๑ 
๗.๒-๕-๒ 
๗.๒-๕-๓ 
 

๗.๓ การใชประโยชนจากระบบสารสนเทศ 
ขอคนพบ 
๑) มีคณะทํางานดานการใชงานระบบสารสนเทศ และ
ใหบรกิารดานเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลัยชุมชน
สระแกว 
๒) มีการวางแผนการฝกอบรมการใชงานระบบ
สารสนเทศ 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
๗.๓-๑-๑ 
 
 
๗.๓-๒-๑ 
 
 

 
 



๔๑ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๗.๓ การใชประโยชนจากระบบสารสนเทศ(ตอ) 
ขอคนพบ 
๓) มีการฝกอบรมการใชงานระบบสารสนเทศแกผูท่ีมี
สวนเก่ียวของ เชน ระบบการลงทะเบียน ระบบ
หองสมุด ระบบการเรียนการสอนทางไกลโดยมีการ
ฝกอบรมการใชงานระบบอินเทอรเน็ตใหกับนักศึกษา
ใหม ในพิธปีฐมนิเทศนักศึกษา ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๗ 
โดยฝายกิจการนักศกึษาและฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔) มีการประเมินผลการฝกอบรมการใชงานระบบ
สารสนเทศและนาํผลไปปรบัปรุงแผนการฝกอบรม ผล
การประเมิน ๔.๒๖ ระดับมาก และนาํผลไปปรับปรงุ
แผนการฝกอบรมในการจัดทําแผนปฏิบัตริาชการฯ 
๕) มีการติดตามและประเมินการใชงานระบบ
สารสนเทศ จากการนิเทศการจัดการศึกษาและการ
บํารุงรักษาระบบจากบริษัท Expert IT ๒ ครั้งและ
รายงานผลถึงสาํนักฯ ในเอกสารบาํรงุรกัษาระบบ 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
๗.๓-๓-๑ 
 
 
 
 
 
๗.๓-๔-๑ 
 
 
 
๗.๓-๕-๑ 
 
 
 

๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง      
ขอคนพบ 
๑) มีการแตงต้ังคณะทํางานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน โดยมีผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนและ
ตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกจิหลักเปนคณะทํางาน 
๒) ไดดําเนินการวิเคราะหและระบคุวามเสี่ยงและปจจัย
ที่กอใหเกิดความเสี่ยง ใน ๓ ดาน คือ 
๑. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน ไดแก การจัดเก็บ
เอกสารการเบิกจายเงิน การสาํเรจ็การศกึษา การ
รายงานผลการเรียน และการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  
๒. ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั 
ไดแก การจัดทาํแผน การจัดทําคาํของบประมาณ การ
จัดทํารายละเอียด แผนปฏิบัตริาชการตามกรอบการ
จัดสรรงบประมาณ และการปรบัพ้ืนฐานความรู 
๓. ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก ไดแก การ
ตรวจสอบวุฒ ิและการแตงต้ังอาจารยประจาํหลักสูตร 
 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
๗.๔-๑-๑ 
 
 
๗.๔-๒-๑ 
๗.๔-๒-๒ 
 



๔๒ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน   

วิทยาลัย คณะกรรมการ 
๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง      

ขอคนพบ 
๓) มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดลาํดับความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ ๒ 
 
๔) มีการจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยงท่ีมีระดับความ
เสี่ยงสูงและดําเนินการตามแผน 
 
๕) มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
และรายงานตอสภาวิทยาลัยชุมชนเพื่อพิจารณาอยาง
นอยปละ ๑ ครั้ง 
 
๖) มีการนาํผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภา
วิทยาลัยชมุชนไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความ
เสี่ยงในรอบปถัดไป 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
ไมบรรลุ
เปาหมาย 

 
 
๗.๓-๔-๑ 
 
 
๗.๔-๔-๑ 
 
 
๗.๔-๕-๑ 
๗.๔-๕-๒ 
๗.๔-๕-๓ 
๗.๔-๕-๔ 
๗.๔-๖-๑ 

- 
 

๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ขอคนพบ 
๑) มีแผนกลยุทธทางการเงินทีส่อดคลองกับแผนกลยุทธ
ของวิทยาลัยชุมชน 
 
๒) มีแนวทางจัดหาทรพัยากรทางดานการเงิน 
หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยาง
มีประสิทธภิาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
๓) มีงบประมาณประจาํปท่ีสอดคลองกบัแผนปฏบิัติการ
ในแตละพันธกิจและการพัฒนาวิทยาลัยชุมชนและ
บุคลากร 
๔) มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบและ
รายงานตอสภาอยางนอยปละ ๒ ครั้ง 
 
๕) มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะห
คาใชจายและวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ
มั่นคงของสถาบันอยางตอเน่ือง พรอมท้ังมีการจัดทํา
รายงานการใชจายงบประมาณเสนอผู อํานวยการ

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
๘.๑-๑-๑ 
๘.๑-๑-๒ 
๘.๑-๑-๓ 
๘.๑-๒-๑ 
๘.๑-๒-๒ 
๘.๑-๒-๓ 
๘.๑-๓-๑ 
 
 
๘.๑-๔-๑ 
๘.๑-๔-๒ 
 
๘.๑-๕-๑ 
๘.๑-๕-๒ 
 
 



๔๓ 

 

วิทยาลัยชุมชนสระแกว และสภาวทิยาลัยชมุชนสระแกว 
ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ(ตอ) 
ขอคนพบ 
๖) มีการ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑท่ีกาํหนดโดยไดจัดสงรายงานการเงินไปยัง
สาํนักบริหารงานวิทยาลัยชมุชนและสาํนักงานตรวจเงิน
แผนดินและมีการแตงตัง้ผูตรวจสอบภายในวทิยาลัย
ชุมชนสระแกว 
๗) ผูอํานวยการวิทยาลัยมีการติดตามผลการใชเงินให
เปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
๘.๑-๖-๑ 
๘.๑-๖-๒ 
๘.๑-๖-๓ 
 
 
๘.๑-๗-๑ 
 
 

๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ขอคนพบ 
๑) มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของวิทยาลัยชุมชน 
 
๒) มีการกาํหนดนโยบายและใหความสาํคัญเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศกึษาภายในโดยสภาวิทยาลัยชุมชน
และผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชน 
๓) มีการกาํหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามเอกลกัษณของ
วิทยาลัยชมุชน 
 
๔) มีการควบคุมติดตามงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา จากสภาวิทยาลัย ผูอํานวยการ โดยวางแผน
งานการดําเนินงาน จัดทํารายงานประจาํปท่ีเปนรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอตอสภาวิชาการ สภาวิทยาลัย
ชุมชน สงรายงานตอสาํนักบรหิารงานวิทยาลัยชุมชน
และสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา และการนําผลการติดตามและการประเมิน
กันคุณภาพภายในป ๒๕๕๕ มาพัฒนาปรบัปรุงการ
ดําเนินงานตามพันธกจิ 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
๙.๑-๑-๑ 
๙.๑-๑-๒ 
๙.๑-๑-๓ 
๙.๑-๑-๔ 
๙.๑-๒-๑ 
๙.๑-๒-๒ 
๙.๑-๒-๓ 
๙.๑-๓-๑ 
 
 
๙.๑-๔-๑ 
๙.๑-๔-๒ 
๙.๑-๔-๓ 
๙.๑-๔-๔ 
 
 
 
 

 
 



๔๔ 

 

 
ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
(ตอ) 
ขอคนพบ 
๕) มีการนาํผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในมา
ปรับปรงุการทํางานและสงผลใหมีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชีข้องแผนกลยุทธไมนอยกวา    
รอยละ ๙๐ 
๖) มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะจากนักศึกษา ชุมชนและ
ผูใชบริการตามพันธกจิของวิทยาลัย โดยการประชุม
ชีแ้จงในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม การนิเทศการเรียน
การสอนเก่ียวกบัการประกันคุณภาพการศึกษา มีกลอง
รับความคิดเห็น และปายประชาสัมพันธงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ชมุชนและผูใชบริการมีสวนรวมใน
การใหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะคุณสมบัติอันพึงประสงค
เพ่ือใหววิทยาลัยชมุชนสระแกวไดนําขอมลูมาพัฒนา
นักศึกษาตามความตองการของชมุชน การฝกงานและ
วิชาชีพ 
๗) มีการจัดประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในจังหวัด  กับ มหาวิทยาลัย 
บูรพา วทิยาเขตสระแกว ณ มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยา
เขตสระแกว  จัดนิทรรศการวันประกันคุณภาพ
การศึกษา  มหาวิทยาลัยบูรพา  และเครือขาย
สถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออก (BUU&C-IQA  DAY)  
วันท่ี ๗ กรกฎาคม  ๒๕๕๗ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษากับ         
๘  สถาบันการศึกษาภาคตะวันออก 

 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
 
ไมบรรลุ
เปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
 
๙.๑-๕-๑ 
 
 
 
๙.๑-๖-๑ 
๙.๑-๖-๒ 
๙.๑-๖-๓ 
๙.๑-๖-๔ 
 
 
 
 
 
 
 
๙.๑-๗-๑ 
 

 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

ข้อเสนอแนะคณะผู้ประเมิน 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 
จุดเดน 

๑. ผูบริหารใหความสาํคญักับการพัฒนาคุณภาพองคกร 
๒. การเขาถึงชุมชน การแสวงหาความรวมมือท่ีดีกับครภููมิปญญา อาจารยพิเศษ สภาวชิาการ และ

สภาวิทยาลัยชมุชนสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานในพ้ืนท่ี 
จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. ปรับเปลี่ยนโครงสรางใหอยูในงานบรหิารดแูลเรื่องการประกนัคุณภาพ      
๒. การพัฒนาองคกร (OD) ดําเนินการตอเน่ือง 
๓. กลยุทธการวจิัยของบคุลากรในองคกรท่ีมีประสทิธผิล 
๔. การพัฒนาทักษะดานการประกันคุณภาพใหบคุลากร 

     ขอเสนอแนะ 
๑. เนนในทุกหลักสูตรใหผูเรียนมคีวามขยันหม่ันเพียร และมีกลยุทธในการสนับสนุนผูเรียนให

ประสบความสาํเร็จในการเรียน  
๒. พัฒนาเรื่องการถายโอนหนวยกิจเพ่ือเรียนตอในหลกัสูตรสีป่ รวมท้ังการรบัโอนผูเรียนจาก

ตางประเทศ 
๓. สรางคุณคาจากผลลพัธในการเรียนรู (Learning Outcomes) และการปฏิบัติท่ีดีเพ่ือดึงดูด

ผูเรียนเขามาสูระบบ  ตอบสนองตองการทางวชิาการ  
๔. ติดตามผลลัพธในการจางงาน (Deployment Outcomes) เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกบัอัตราการ

จางงานสูงหรอืไม เงินเดือนตามวุฒิ และความกาวหนาของบัณฑิตเปนอยางไร  ทักษะการทาํงาน
ของบัณฑิตตรงกับความตองการของตลาดหรือไม 

๕. สรางผลลัพธท่ีเปนธรรม (Equitable Outcomes) เพื่อใหนโยบายและการปฏบิัติท่ีสงผลใหเกิด
ความหลากหลายของผูเรียน ความสาํเรจ็ของผูเรียนท่ีมีรายไดตํ่า บทบาทกลุมชาติพันธุ และ   
เชื้อชาติจะไดมีโอกาสมาศึกษาในวิทยาลัยฯ 

๖. ผลลัพธจากคาใชจายในการสรางคุณคา (Cost-to-Value Outcomes) เพ่ือการเรียนการสอน     
ท่ีเหมาะสม  การเขาถึงทรัพยากรความชวยเหลือทางการเงินแกนักศึกษา 

 
ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 
องคประกอบท่ี ๑ 

จุดเดน 
 มีการจัดเก็บเอกสารท่ีครบถวน สอดคลองกับตัวบงชี้ของการประเมิน 
 แนวทางเสริม 
 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บขอมูลใหสะดวกในการเขาถึงขอมูลยิง่ขึ้น และใหสามารถนําไปใช
ประโยชนไดอยางรอบดาน 
 
 
 



๔๖ 

 

องคประกอบท่ี ๒ 
จุดเดน 

 มีระบบสารสนเทศท่ีดีในการจัดเก็บขอมูลท่ีสอดคลองกับตัวบงชี้ของการประเมิน 
 จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 ๑. ควรกําหนดกลยุทธเพ่ิมเติมในการสนับสนุนการพัฒนาวทิยฐานะของครปูระจาํ เชน การสนับสนุนให
ไปศึกษาดูงานในตางประเทศในกลุมครปูระจาํที่ไดรบัการเลือ่นระดับเปนชาํนาญการ หรือชํานาญการพิเศษ หรือ
การสนบัสนุนครูประจําใหเขารวมการประชมุ สัมมนาเกี่ยวกบัการทําผลงานทางวชิาการ 
 ๒. ควรมีการประเมินผลความสาํเรจ็ของแผนการบรหิารและการพัฒนาครูประจาํและบคุลากรสาย

สนับสนุน บรรลุตามวัตถปุระสงคหรือไมอยางไร มีความสาํเร็จอยางไรทัง้ผลตอตนเอง และตอวิทยาลัยในดานใด
อยางไรเพ่ือนําเสนอผลท่ีไดจากการประเมินตอผูบรหิารเพ่ือใชในการพัฒนาแผนในปตอไป 

๓. ควรนําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิง่
สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชามาใชในการพฒันาการเรียนการสอนในปการศกึษาถัดไปใหเห็นเชิงประจักษโดยมี
เอกสารหลักฐานอางอิงชัดเจน 
องคประกอบท่ี ๓ 

จุดเดน 
 มีระบบการใหคาํปรึกษา โดยมีอาจารยที่ปรึกษาท้ังดานการเรียน และดานทักษะชวีิต เพ่ือชวยเหลือให
คาํแนะนําอยางใกลชิด 
 แนวทางเสริม 
 จัดต้ังชมรมนักศึกษาตามความสนใจของนักศกึษา เพ่ือสงเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตร อาทิ ชมรมดนตรี 
ชมรมอาสาและพัฒนาทองถิ่น เปนตน 
องคประกอบท่ี ๔ 

จุดเดน 
 ไดรับงบประมาณสนบัสนุนงานวิจัยจากเครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบรูพา 
๑๕๐,๐๐๐ บาท ในการสนับสนุนงานวิจัยเรือ่ง  การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารจากกลวยนํ้าวาของกลุมสตรีแมบาน
องคการบรหิารสวนตําบลทับพริก อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว 
 จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 
 ๑. ควรเสนอปญหาเรื่องไมมีงบประมาณในการวจิัยภายในวทิยาลัยฯ ตอสาํนักบรหิารงานวทิยาลัยชุมชน 
ซ่ึงปญหาดังกลาวทําใหภาระหนาท่ีในการของผูบรหิารในการหามาตรการสงเสริมและจูงใจใหอาจารยทํางานวจิัย
ไมมีประสิทธภิาพ 
 ๒.  ควรกาํหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการใชประโยชนจากงานวจิัย นําผลการประเมินไป
ปรับปรงุการสนับสนุนพันธกิจดานการวจิัย อาจจะกําหนดใหภารกิจดังกลาวเปนสวนหน่ึงในการประเมินบุคลากร 
ของวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

องคประกอบท่ี ๕ 
จุดเดน 

 มีกิจกรรมทีส่งเสริมความเขมของชุมชน และสามารถนําไปใชเปนประโยชนตอชุมชน 
 แนวทางเสริม 
 ศึกษาความตองการของชุมชนอยางตอเน่ือง และครอบคลมุทุกพ้ืนท่ีโดยวิเคราะหสภาพปญหาและความ
จําเปนเชิงพื้นท่ี เพื่อจัดลาํดับความสาํคัญของการพัฒนาชมุชนท่ีตองตามความตองการท่ีแทจรงิ 
 ขอเสนอแนะ 
 ๑. ควรประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการวชิาการตอชมุชนในทุกโครงการ เชน โครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑจากมันสาํปะหลังสรางมูลคาสูชุมชน ทําใหเศรษฐกิจ หรือรายไดของครอบครัว ชมุชนท่ีเขารวม
โครงการดีขึ้นหรือไม คุณภาพชวีิตภายหลังการเขารวมโครงการของผูคนในชุมชนเปนอยางไร 

๒. ควรนําผลประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบรกิารวชิาการตอชุมชนในทุกโครงการไปปรับ
แผนหรือกิจกรรมท่ีใหบริการวชิาการ และผูรบัผิดชอบควรทํา Improvement Plan เสนอตอผูบรหิารใหอนุมัติ
การปรับเปลี่ยนโครงการน้ันๆ 
องคประกอบท่ี ๖ 

จุดเดน 
 ๑. มีการสงเสริมศิลปะและวฒันธรรมทองถิ่นท่ีชัดเจน เปนแบบอยางท่ีดี เชน ประเพณีสูขวัญขาว และ
ประเพณีสูขวัญควาย 
 ๒. มีเครือขายองคความรู ปราชญทองถิ่น บคุลากรท่ีมศีักยภาพ มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
 แนวทางเสริม 
 รวบรวมศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นโดยนํามาจัดการความรู สรางเปนองคความรูท่ีเผยแพรถายทอด  
โดยมีศูนยสงเสริมศลิปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิน่ 
 ขอเสนอแนะ 
 ๑. ควรประเมินผลความสาํเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยกําหนดตัวบงชีค้วามสาํเร็จของการบรูณาการใหเปนเชิงปริมาณท่ีสามารถ
วัดผลได และมีกระบวนการชีแ้จงทําความเขาใจกบัผูท่ีมสีวนเกี่ยวของเพ่ือขอความสนับสนุนการดาํเนินงานเพ่ือให
สามารถบรรลวุัตถุประสงคตามตัวบงชี้เหลานั้น 

 ๒. ควรนาํผลการประเมินความสาํเร็จของการบูรณาการงานดานทาํนุบาํรงุศลิปะและวัฒนธรรม            
ไปปรบัปรุงการบรูณาการกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศกึษา และผูรับผิดชอบจัดควรทํา
Improvement  Plan เสนอตอผูบรหิารใหอนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงการนั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

องคประกอบท่ี ๗ 
จุดเดน 

จุดแข็ง : 
๑. มีการประชุมกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสระแกวเปนประจําทุกเดือน โดยสภาฯ ไดใหขอเสนอแนะท่ีเปน

ประโยชนแกการพัฒนาวิทยาลัยชุมชน 

๒. วิทยาลัยชุมชนสระแกวมีเครอืขายในการดําเนินงานท่ีหลากหลายท้ังภูมิปญญาชุมชน  นักวชิากร  องคท้ัง
ภาครัฐและเอกชนใหความรวมมือในการดําเนินงานอยางมีประสทิธภิาพ 

๓. มีการพัฒนาและบาํรงุรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง มีการอบรมการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศใหแกผูเกี่ยวของ เชน การอบรมเรื่องการประเมินความเสี่ยงท่ีมหาวิทยาลัยราชนครินทร จงัหวัด

ฉะเชงิเทรา การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในสาํนักงานการตรวจเงิน

แผนดิน การบริหารความเสี่ยง เปนตน 

แนวทางเสริม : 
 ๑. ควรจัดประชมุเชิงปฏบิัติการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง เพ่ือทําให
สามารถปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. ควรจัดทาํแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายในดานกลยุทธท่ีสาํนักงานคณะกรรมการการ 
อุดมศกึษาไดจัดวางใหม 

ขอเสนอแนะ 
 ๑. ควรประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลาํดับความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะหความเสี่ยง
ในดานตางๆ เชน ดานการปฏิบัติงาน ไดแก การจัดเก็บเอกสารการเบิกจายเงิน การสาํเรจ็การศกึษา การรายงาน
ผลการเรียน และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดานความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคบั 
ไดแก การจัดทําแผน การจัดทําคาํของบประมาณ การจัดทํารายละเอียด แผนปฏบิัติราชการตามกรอบการจัดสรร
งบประมาณ และการปรบัพ้ืนฐานความรู และ ดานความเสีย่งจากเหตุการณภายนอก ไดแก การตรวจสอบวฒุ ิ
และการแตงตั้งอาจารยประจาํหลักสูตร และจัดทาํรายงานดงักลาวเสนอตอผูบริหารเพ่ือใหความเห็น และมี
หลักฐานการดําเนินการโดยการมีสวนรวมของทุกงาน 

๒) ควรนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาวิทยาลัยชุมชนไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห
ความเสี่ยงในรอบปถดัไปซ่ึงตองปรากฏหลักฐานการพิจารณาจากสภาวิทยาลัย และนําผลการพิจารณาดังกลาวมา
บรรจุในแผนของปถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

องคประกอบท่ี ๘ 
จุดเดน 

 วิทยาลัยชมุชนสระแกวมีการจัดทํารายงานทางการเงินเสนอท่ีประชมุกรรมการสภาวิทยาลัยชมุชน
สระแกวเปนประจาํทุกเดือน 
 แนวทางเสริม 
 - 
 ขอเสนอแนะ 
 - 
องคประกอบท่ี ๙ 

จุดเดน 
 มีเครือขายประกันคุณภาพการศึกษาภาคตะวันออกรวมพัฒนาการประกันคุณภาพการการศึกษา 
 แนวทางเสริม 
 - 
 ขอเสนอแนะ 
 ควรนําผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในมาปรบัปรุงการทํางานและสงผลใหมีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชีข้องแผนกลยุทธทุกขอ เชน การพัฒนาบคุลากรดานการประกันคุณภาพ การพัฒนา
สารสนเทศและฐานขอมูลของวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการประกันคุณภาพ ซ่ึงในอนาคตหากวทิยาลัยฯตองจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองผานระบบ CHE QA Online จะไดดําเนินการอยางราบรื่น 
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