
๑ 

 

สวนนํา 

๑. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

การประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยชุมชนสระแกว วงรอบปการศึกษา ๒๕๕๖ เปนการดําเนินการ
เพ่ือตอบสนองกลยุทธทีเก่ียวของกับการสนับสนุนใหสถานศึกษาไดตระหนัก และดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเน่ือง สอดคลองกับองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินของ สํานักบริหารงาน
วิทยาลัยชุมชน โดยการตัดสินผลน้ันมุงเนนเพ่ือใหไดสารสนเทศในการพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงตามบทบาทหนาท่ี
ของวิทยาลัยชุมชน และนําไปสูการพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจ ตามความมุงหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และ
เปาประสงคของวิทยาลัยชุมชนสระแกว 

การประเมินคณุภาพภายในครั้งน้ี คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประเมินตามสภาพ
จริงในชวงปการศึกษา  ๒๕๕๖ จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูบริหาร 
คณาจารย เจาหนาท่ี และผูมีสวนเกี่ยวของ  การศึกษารองรอยหลักฐานเอกสารตางๆ และ การสัมภาษณ
คณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสระแกว ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี และผูมีสวนเก่ียวของ ผลการประเมิน 
ใชการเปรียบเทียบขอมูลเชิงประจักษกับองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑ ดังน้ี 
องคประกอบ ตัวบงช้ี และเกณฑ ผลการประเมินระดับวิทยาลัย 

ผลจาก SAR ของวิทยาลัย ผลจากคณะกรรมการ 
๙ องคประกอบ ๑๘ ตัวบงชี ้ ไดคะแนนเฉลี่ย รวม ๙ 

องคประกอบ เทากับ ๔.๘๐ 
ไดคะแนนเฉลี่ย รวม ๙ 
องคประกอบ เทากบั ๔.๔๘ 

 โดยสรุปคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน พบวา วิทยาลัยไดมีความพยายามบริหารจดัการ
สถานศึกษาโดยมุงเนนในการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยอยางตอเน่ือง ระดับคุณภาพอยูในระดับดี 

๒. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

จากการประเมินคุณภาพภายในระหวางวันท่ี  ๓-๔ พฤศจิกายน  ๒๕๕๗   ตามองคประกอบ ตัวบงชี้ และ
เกณฑในการประเมินของ สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน สรุปผลการประเมินไดดังตาราง ๑ 
ตาราง ๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๖ ตามรายองคประกอบ 

องคประกอบ คะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี ๑ ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินการ(๑) 

๕.๐๐ ดีมาก 

องคประกอบท่ี ๒ การจัดการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา(๗) ๔.๕๕ ดีมาก 
องคประกอบท่ี ๓ กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน(๑) ๕.๐๐ ดีมาก 
องคประกอบท่ี ๔ การวิจัย(๑) ๔.๐๐ ดี 
องคประกอบท่ี ๕  การบริการวิชาการแกชุมชน(๑) ๔.๐๐ ดี 
องคประกอบท่ี ๖  การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม(๑) ๔.๐๐ ดี 
องคประกอบท่ี ๗  การบริหารและการจัดการ(๔) ๔.๗๕ ดีมาก 
องคประกอบท่ี ๘  การเงินและงบประมาณ(๑) ๕.๐๐ ดีมาก 
องคประกอบท่ี ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ(๑) ๔.๐๐ ดี 

รวม ๔.๔๘ ดี 



๒ 

 

ตาราง ๒ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๖ ตามรายตัวบงชี้ 
องคประกอบ ตัวบงช้ี ผลการประเมิน 

วิทยาลัย คณะกรรมการ 
องคประกอบท่ี ๑ ปรชัญา  
ปณิธาน  วัตถุประสงค และ
แผนดําเนินการ 

๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน ๕.๐๐ ๕.๐๐ 
 
 

องคประกอบท่ี ๒ การ
จัดการศึกษาระดับต่าํกวา
ปริญญา 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 
 

๒.๒ ระดับคุณภาพของผูสอน ๕.๐๐ ๕.๐๐ 
๒.๓ วิทยฐานะของครูประจาํ  ๓.๘๖ ๓.๘๖ 
๒.๔ ระบบการพฒันาครปูระจาํและบคุลากรสาย
สนับสนุน  

๕.๐๐ ๔.๐๐ 
 

๒.๕ หองสมดุ อุปกรณการศกึษา และ
สภาพแวดลอมการเรยีนรูในวทิยาลยัและหนวยจดั
การศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 
 
 

๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ๔.๐๐ ๔.๐๐ 
๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธผิลการเรียน
ตามคุณลกัษณะของผูสาํเรจ็การศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 
 

องคประกอบท่ี ๓ กิจกรรม
การพัฒนาผูเรียน 

๓.๑ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๕.๐๐ ๕.๐๐ 
 

องคประกอบท่ี ๔ การวิจัย ๔.๑ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถิ่น 

๕.๐๐ ๔.๐๐ 
 

องคประกอบท่ี ๕  การ
บริการวชิาการแกชุมชน 

๕.๑ กระบวนการบริการทางวชิาการใหเกิด
ประโยชน 

๕.๐๐ ๔.๐๐ 
 

องคประกอบท่ี ๖  การทาํนุ
บํารุงศลิปะ วัฒนธรรม 

๖.๑ ระบบและกลไกการทํานุบาํรงุศลิปะ 
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

๕.๐๐ ๔.๐๐ 
 

องคประกอบท่ี ๗  การ
บรหิารและการจัดการ 

๗.๑ ภาวะผูนําของสภาวทิยาลัยชุมชนและ
ผูอํานวยการวิทยาลัยชมุชน 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 
 

๗.๒ การพัฒนาสังคมฐานความรูและสงัคมแหงการ
เรียนรู 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 
 

๗.๓ การใชประโยชนจากระบบสารสนเทศ ๕.๐๐ ๕.๐๐ 
๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง ๕.๐๐ ๔.๐๐ 

องคประกอบท่ี ๘  การเงิน
และงบประมาณ 

๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ๕.๐๐ 
๕.๐๐ 

องคประกอบท่ี ๙ ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพ 

๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา
ภายใน 

๕.๐๐ ๔.๐๐ 
 
 



๓ 

 

         จากตารางพบวา มีผลการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในท้ัง ๙ องคประกอบ ๑๘ ตัวบงชี้ 
ผลคะแนนเฉลี่ย  ๔.๔๘  ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 
 



๔ 

 

 
สวนสาระ 

๑. บทนํา 

 ๑.๑ ความเปนมาของวิทยาลัยชุมชนสระแกว 

 จั ง หวัดสระแก ว เป น ๑  ใน  ๑๐ จั งหวัดที่ ไ ด รั บกา รคัด เลื อก ใหจั ด ต้ัง เป นวิท ยาลั ยชุ มชน                         
โดยกระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนสระแกว เมื่อวันท่ี ๒๔ กันยายน 
๒๕๔๔  และใหคณะกรรมการมีหนาที่จัดหาและคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อเปนวิทยาลัยชุมชนจังหวัดสระแกว 
คณะกรรมการ ไดประชุมมีมติใหศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกวเปนวิทยาลัย
ชุมชนสระแกว  ในระยะแรกใหปฏิบัติภารกิจเดิมควบคูกับภารกิจของวิทยาลัยชุมชนจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง 
ไดเริ่มจัดการศึกษาหลักสตูรอนุปรญิญาและหลักสูตรระยะสั้นมาต้ังแตภาคเรียนท่ี  ๑  ปการศึกษา  ๒๕๔๕ ตอมา
ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๔๗ วิทยาลัยชุมชนสระแกว แยกการดําเนินงานจากศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทย
บริเวณชายแดนจังหวัดสระแกว ซ่ึงจังหวัดสระแกวโดยนายสมชาย  ชุมรัตน ผูวาราชการจังหวัดสระแกว         
นายศานิตย  นาคสุขศรี  ประธานกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสระแกว  และคณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน
สระแกว รวมกับกระทรวงศึกษาธิการ  โดยคุณหญิงกษมา   วรวรรณ ณ อยุธยา  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ได
ประชุมพิจารณาจัดหาพ้ืนท่ีใหวิทยาลัยชุมชนสระแกวประกอบกับจังหวัดสระแกวมีนโยบาย ใหพ้ืนที่ท่ีอยูในสวน
ของศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกวเปนอุทยานการศึกษาของจังหวัดสระแกว  
จึงมีมติใหศูนยฝกและพัฒนาอาชพีราษฎรไทยบรเิวณชายแดนจังหวดัสระแกวแบงพ้ืนที่  ใหวิทยาลัยชมุชนสระแกว 
จํานวน  ๔๓  ไร  ๑ งาน  ๗๔  ตารางวา  พรอมอาคารเรียนจํานวน  ๓  หลัง หองนํ้าจํานวน ๒  หลัง  และ
บานพักขาราชการ จํานวน  ๑๑  หลัง  ซ่ึงในสวนของบานพักขาราชการใหขาราชการ  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ
ราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกว  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสระแกว และศูนยวิทยาศาสตร
เพ่ือการศึกษาจังหวัดสระแกวพักอาศัยอยูตอไปจนกวาจะไมมีความตองการซึ่งเปนการใชทรัพยากรรวมกัน และ
แตงต้ังผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชน  ตั้งแตเดือนมิถุนายน  ๒๕๔๗  พรอมท้ังขาราชการครู และบุคลากรเขา
ปฏิบัติงานในวิทยาลัยชุมชนสระแกว ต้ังแตเดือนตุลาคม ๒๕๔๗  เปนตนมา  
 

 วิทยาลัยชุมชนเปนกลยุทธหน่ึงท่ีชุมชนใชในการพัฒนาคน ชุมชน สังคมและทองถิ่นอยางยั่งยืน วิทยาลัย
ชุมชนเปนของชุมชน บริหารจัดการโดยชุมชน จึงนับวาเปนกระบวนทัศนใหมในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนอง
ความตองการของชมุชนอยางแทจรงิโดยใชทรพัยากรท่ีมีอยูในทองถิ่นใหเกิดประโยชนสูงสุด จัดการศึกษาในระบบ
เครือขายมีความรวมมือจากทุกภาคสวนของชมุชนในจังหวดักอใหเกิดเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็งเปนการรวม
พลัง ความคิด และกอใหเกิดพลังปติในการทํางานรวมกันโดยเฉพาะการนําความรูจากภูมิปญญาทองถิ่นมา
ผสมผสานและปรับปรุงใหเปนความรูใหม เพ่ือใหชุมชนสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพพัฒนาอาชีพท่ีทําอยู
หรือสรางอาชีพใหม ๆ ไดสอดคลองกับการดํารงชีวิตวิทยาลัยชุมชนมุงเนนการจัดการเรียนการสอนตามความ
ตองการของชุมชน  เพื่อนําไปแกปญหาของชุมชน เปนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ วิทยาลัยชุมชนจึงเปดกว างสําหรับประชาชน  ทุก เพศทุกวัยทุกระดับการศึกษา                       
ในป พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๑ นางสาวบุญชู  มั่งคั่ง  รักษาการผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนสระแกว ตอมาในป  พ.ศ. 
๒๕๕๑  วันที่  ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๕๑  ไดมีคําสั่งแตงต้ังนายศิระพจต จริยาวุฒิกุล  เปนผูอํานวยการวิทยาลัย
ชุมชนสระแกว ถึงปจจุบัน ปจจุบันวิทยาลัยชุมชนสระแกวตั้งอยู หมู ๓ บานหนองนกเขา  ถนนสุวรรณศร  ตําบล



๕ 

 

ทาเกษม อําเภอเมืองสระแกว  จังหวัดสระแกว  รหัสไปรษณีย  ๒๗๐๐๐ โทรศัพท ๐ ๓๗๔๒ ๕๔๘๗ – ๘ โทรสาร 
๐๓๗๔๒ ๕๒๙๑ 

๑.๒ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค  

ปรัชญา 
“ชุมชนนําหนา  พัฒนาดวยวิชาการ  กาวหนาดานเทคโนโลยี เพ่ิมศักยภาพที่ดีของชุมชน” 

วิสัยทัศน 
“เปนสถาบันทางวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน” 

พันธกิจ 
๑.  จัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาในทุกสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
๒.  จัดการศึกษาหลักสูตรฝกอบรมตามความตองการของชุมชน 
๓.  บริการวิชาการสูชุมชน 
๔.  วิจัยและพัฒนาองคความรูสูชุมชน 
๕.  ทํานุบํารุง  ศิลปวัฒนธรรมและศึกษาภูมิปญญาชุมชน 
๖.  พัฒนาระบบการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ประเด็นยุทธศาสตร 
๑.  การพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาตามความตองการของชุมชนอยางมีคุณภาพ 
๒.  การพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือตอบสนองตามความตองการของชุมชน 
๓.  การสงเสริมการจัดบริการทางวิชาการใหกับชุมชน 
๔.  การพัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน 
๕.  การสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและศึกษาภูมิปญญาชุมชน 
๖.  การพัฒนาการบริหารองคกรท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารท่ีดี  

เปาประสงค 
๑.  ผูสําเร็จการศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความรู  ทักษะทางวิชาชีพ  สามารถดํารงตนไดอยางมี
ความสุข 
๒.  ผูสําเร็จการฝกอบรมนําความรูท่ีไดไปใชพัฒนาอาชีพและชุมชน 
๓.  ชุมชนไดรับบริการทางวิชาการตามความตองการและไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
๔.  ชุมชนนําความรูจากงานวิจัยไปใชพัฒนาอาชีพและชุมชน 
๕.  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาชุมชนไดรับการสืบสานและจัดทําเปนสารสนเทศ 
๖.  ระบบการบริหารของวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนไปตามหลักการบริหารที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

กลยุทธวิทยาลัยชุมชนสระแกว 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๑  การพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาตามความตองการของชุมชนอยางมี
คุณภาพ 
กลยุทธ 

๑.๑  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเปนตามหลักเกณฑหลักสูตรอนุปริญญาในสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
  ๑.๒ สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคแกนักศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๒  การพัฒนาจัดการศึกษาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน 
กลยุทธ 

๒.๑  พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน 
๒.๒  สงเสริมการฝกอบรมตามความตองการของชุมชน   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๓  การสงเสริมการจัดบริการทางวิชาการใหกับชุมชน 
กลยุทธ 

๓.๑  พัฒนาใหบริการทางวิชาการแกชุมชนอยางตอเน่ือง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๔  การพัฒนางานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน  
กลยุทธ 

๔.๑  สงเสริมการทําวิจัยเพื่อใชในการพัฒนาชุมชน 
๔.๒  สงเสริมการถายทอดความรูจากงานวิจัยใหกับชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๕  การสงเสริมการทํานุบํารุง  ศิลปวัฒนธรรมและศึกษาภูมิปญญาชุมชน   
กลยุทธ 

๕.๑ สงเสริมและรวมมือการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๕.๒ พัฒนาขอมูลขาวสารสนเทศภูมิปญญาชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๖  การพัฒนาการบริหารองคกรท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารท่ีดี 
กลยุทธ 

๖.๑  พัฒนาระบบควบคุม  ตรวจสอบภายใน  และบริหารความเสี่ยงของทุกกลุมงานใหมีประสิทธิภาพ 
๖.๒  พัฒนาระบบการจัดการความรู (KM) 
๖.๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (MIS) 
๖.๔  พัฒนาบุคลากรใหมีความชํานาญทางวิชาชีพในทุกระดับ 

๑.๓ สภาพทางกายภาพของวิทยาลัยชุมชนสระแกว 

วิทยาลัยชุมชนสระแกวมีเน้ือท่ี จํานวน  ๔๓  ไร  ๑  งาน  ๗๔  ตารางวา  ประกอบดวยอาคารเรียน
จํานวน  ๖  หลัง  หองนํ้าจํานวน   ๔  หลัง  โดยมีขอมูลอาคารสถานที่วิทยาลัยชุมชนสระแกว  ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

ขอมูลอาคารสถานท่ีวิทยาลัยชุมชนสระแกว  
อาคารจตุรายะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาคารพิกุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
อาคารบัวสวรรค 
ศูนยสงเสริมการทองเท่ียวชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

อาคารศูนยวิทยบริการ 
หองสมุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มุมเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 



๙ 

 

ศูนยภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

๑.๔ โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร  

การบริหารจัดการ 
 วิทยาลัยชุมชนสระแกว มีรูปแบบในการบริหารจัดการ ซ่ึงประกอบดวย  

๑. สภาวิทยาลัยชุมชนที่ไดจากตัวแทนชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน  เปนผูกําหนดนโยบายในการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชน  
๒. สภาวิชาการท่ีไดจากผูมีความรู ความสามารถ ใหคําปรึกษาทางดานวิชาการ   
๓. ผูอํานวยการซ่ึงทําหนาท่ีรับนโยบายสภาวิทยาลัยวิทยาลัยชุมชนมาดําเนินการ 
๔. ขาราชการครูทําหนาท่ีสอนและปฏิบัติงานสํานักงาน  
๕. พนักงานราชการปฏิบัติหนาท่ีสํานักงาน   
๖. ลูกจางชั่วคราว  

โครงสรางการบริหารงานวิทยาลัยชุมชนสระแกว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

คณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสระแกว 
 
 
 
 
 

 
นายศุภชัย  ยุวถาวร 

    ประธานกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสระแกว 
 
 
 
 
 
      นายเสรี  ชิโนดม                      นายสุรชาติ  คหินทพงษ                    นายประพันธ  บัวศรี 
กรรมการผูแทนสถาบันอุดมศึกษา         กรรมการผูแทนองคการชุมชน  กรรมการผูแทนหอการคาจังหวัด 
 
 
 
 
   
    นายประดิษฐ  พ่ึงพิบูลย           นายพงษศักด์ิ  ธํารงรัตนศิลป       นายวิเชียร  สุคนธประทีป 
     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ              กรรมการผูทรงคุณวุฒิ          กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
นางสาวนนัญญอร  นาราเศรษฐวัฒน       นายพิทักษ  เกิดคง       ดาบตํารวจฐากฤชภ  ทองเกิด 
  กรรมการผูแทนสภาอุตสาหกรรม กรรมการผูแทนหนวยจดัการศึกษา         กรรมการผูแทนศิษยเกา 
 
 
 
 
 
  นางสาวอรนุช  ไวนุสิทธิ์      นายอุทัย  ญานะพันธ   นายพรชัย  รัตนโชคชัยฤทธิ์  นายศิระพจต  จริยาวุฒิกุล 
   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ       กรรมการผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการผูทรงคุณวฒุิ      กรรมการและเลขานุการ 



๑๒ 

 

คณะกรรมการสภาวิชาการวิทยาลัยชุมชนสระแกว   
 
 
 
 
 
 

นายศิระพจต  จริยาวุฒิกุล 
ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
นายชัยชนะ  วาระเพียง                   ผศ.สุมานิการ  จันทรบรรเจิด               ดร.โสภิณ  มวงทอง 
       กรรมการ           กรรมการ     กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
นางสาวฉัตรสุดา  เกิดพิสุทธิ์  นางสุภิญญา  สุพรรณการ         ดร.สมคิด  ใจตรง 
          กรรมการ    กรรมการ     กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
            นางอิญพิศชญาจ  สอาดเจริญ  นางอัมพร  สุคนเขตร    
                       กรรมการ  กรรมการและเลขานุการ  
 
 
 
 



๑๓ 

 

๑.๕ โครงสรางหลักสูตร 

 ในปการศึกษา ๒๕๕๖  วิทยาลัยชุมชนสระแกว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอนุปริญญา  
๗  สาขาวิชา  ดังน้ี 
 
   ๑) สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น   
   ๒) สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   ๓) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   
   ๔) สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
   ๕) สาขาการจัดการโลจิสติกและการคาชายแดน 
   ๖) สาขาสาธารณสุขชุมชน 
   ๗) สาขาเกษตรอินทรีย 
 เครือขายจัดการศึกษา  
 วิทยาลัยชุมชนสระแกวจัดการศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญา  หลักสูตรฝกอบรม  และบริการวิชาการ            
ตามความตองการของชมุชน  มีความหลากหลายทั้งประเภทวิชาการ งานอาชีพ สังคม วัฒนธรรม  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
พัฒนาทักษะอาชีพ ในสาขาวิชาที่สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสระแกว      
และนโยบายรฐับาลท่ีมุงสรางความเขมแขง็ใหกับชมุชน  โดยจัดการศึกษาท่ีวทิยาลยัชุมชนสระแกว  และรวมมือกับสถานท่ี
จัดการศึกษาในการดําเนินการจัดการเรียนการสอน ป พ.ศ.  ๒๕๕๖  จํานวน  ๔  แหง  ดังน้ี 
 ๑) สถานท่ีจัดการศึกษาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอตาพระยา 
 ท่ีตั้ง  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอตาพระยา  อําเภอตาพระยา   
จังหวัดสระแกว  โทรศัพท  ๐-๓๗๒๖-๙๑๒๖ จัดการเรียนการสอนในหลักสตูรอนุปรญิญา  สาขาวิชาการปกครอง
ทองถิ่น  จํานวน  ๒  หองเรียน 
 ๒) สถานท่ีจัดการศึกษาเทศบาลตําบลคลองหาด 
ท่ีตั้ง  เทศบาลตําบลคลองหาด  ตําบลคลองหาด  อําเภอคลองหาด  จังหวัดสระแกว  โทรศัพท ๐-๓๗๔๔-๕๑๐๘  
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอนุปริญญา  สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น จํานวน ๑ หองเรียน 
 ๓) สถานท่ีจัดการศึกษาอําเภอเขาฉกรรจ 
 ท่ีตั้ง  ที่วาการอําเภอเขาฉกรรจ  จังหวัดสระแกว จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชา
การปกครองทองถิ่น  จํานวน  ๑  หองเรียน 
 ๔) สถานท่ีจัดการศึกษาโรงเรียนวัดคลองตาสูตรสามัคคี 
 ท่ี ต้ัง  โรงเรียนวัดคลองตาสูตรสามัคคี  ตําบลคลองหินปูน  อําเภอวังน้ําเย็น  จังหวัดสระแกว        
โทรศัพท ๐-๓๗๕๑-๓๒๒๔จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น           
จํานวน  ๑  หองเรียน 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

๑.๖ จํานวนบุคลากร และนักศึกษา 

ผูบริหาร 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง คุณวุฒิ สาขาวิชา 

๑.  นายศิระพจต จริยาวุฒิกุล ผูอํานวยการ ปริญญาโท กศ.ม. (บริหารการศึกษา) 

 
ขาราชการครู  จํานวน ๑๔ คน 

ที่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง วันที่บรรจุ คุณวุฒิ สาขาวิชา 

๑. นางอัมพร  สุคนเขตร  ครูชํานาญการพิเศษ ๑ ธ.ค. ๒๕๓๐ ปริญญาโท ศ ศ . ม . ( ก า ร ส อ น
วิทยาศาสตร) 

๒. นางอิญพิศชญาจ สอาดเจริญ ครูชํานาญการ ๑ พ.ค. ๒๕๓๓ ปริญญาโท ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 

๓. นางอัญชัญ  ฉิมมาฉุย                  ครูชํานาญการ ๖ ก.ย. ๒๕๒๐ ปริญญาโท ค.ม.(บริหารการศึกษา) 

๔. นางสาวบุญชู มั่งคั่ง ครูชํานาญการพิเศษ ๒๐ มิ.ย.๒๕๓๓ ปริญญาโท กศ .ม . (ก า รบ ริ ห า ร
การศึกษา) 

๕. นางสงบลักษณ  เจริญผล ครูชํานาญการ ๑๙ ส.ค.๒๕๒๘ ปริญญาโท กศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) 

๖. นายณรัช  เจริญศิลป ครูชํานาญการ ๒๘ มิ.ย.๒๕๓๙ ปริญญาโท ค.ม.(นิเทศการศึกษา
และพัฒนาหลักสูตร) 

๗. นายชํานาญ ค้ําชู  ครูชํานาญการ ๑๖ ก.ค.๒๕๔๒ ปริญญาโท ร ป .ม . (ก า รบ ริ ห า ร
ทั่วไป) 

๘. นางประไพพรรณ  ปราณี ครูชํานาญการ ๒๗ พ.ค. ๒๕๔๘ ปริญญาโท บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

๙. นางสาวสุนิสา  จันทรเลขา ครูชํานาญการ ๑๘ เม.ย.๒๕๔๘ ปริญญาโท บธ.ม.(การตลาด) 

๑๐. นางสาวฐิติมา  มีชาง ครูชํานาญการ ๑๘ เม.ย.๒๕๔๘ ปริญญาโท ค . ม . ( เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม) 

๑๑. นางสาวนาฏยา  อุดมพันธ       ครู คศ.๑ ๑๘ พ.ค.๒๕๕๒ ปริญญาโท ก ศ . ม . ( เ ท ค โน โล ยี
ทางการศึกษา) 

๑๒. นายพรชัย       พันธุวิเศษ ครู คศ.๑ ๕ เม.ย.๒๕๕๕ ปริญญาโท ว ท . ม . ( วิ ท ย า ก า ร
คอมพิวเตอร) 

๑๓. นางสาวพชรกร  ปญญา ครูผูชวย ๑ ก.พ.๒๕๕๖ ปริญญาโท ศ ษ . ม . ( วิ จั ย แ ล ะ
ประเมินผลการศึกษา 

๑๔ วาท่ี รต.ฐิติพงศ  ปญญาคํา ครูผูชวย ๑ ก.พ.๒๕๕๖ ปริญญาโท วท.ม.(เกษตรศาสตร) 

 
 
 
 
 



๑๕ 

 

พนักงานราชการจํานวน  ๑๔  คน 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง วันท่ีบรรจุ คุณวุฒิ สาขาวิชา 

๑. นางสาวอัญชิรี           
สวสัด์ิลกัษณ 

นักวิชาการศึกษา ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาโท กศ.ม.(บรหิาร
การศึกษา) 

๒. นายภาคิน    ทองอรุณ นักวิชาการศึกษา ๙ ก.ค. ๒๕๕๓ ปริญญาตรี ทล.บ.(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

๓. นายสาวมะลวิรรณ        
รัตนประภา          

นักวิชาการศึกษา ๑๖ ก.ค. ๒๕๕๗ ปริญญาตรี ศศ.บ.
(สื่อสารมวลชน) 

๔. นางสาววยุพร คมัภรีัญย นักวิชาการคอมพิวเตอร ๑ มี.ค. ๒๕๔๙ ปริญญาตรี บธ.บ.(คอมพิวเตอร
ธุรกิจ) 

๕. นางสาวชณชนก หลักบงึ เจาหนาท่ีงานวัดผล ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาโท รป.ม.(การบริหาร
ท่ัวไป) 

๖. นางสาวณัฐรินีย  จันทรกร เจาหนาท่ีงานวัดผล ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาตรี ค.บ.(การ
ประถมศึกษา) 

๗. นางสุนิจ    ลาภวงษ เจาหนาท่ีงานทะเบียน ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาตรี บธ.บ.(การบรหิาร
ท่ัวไป) 

๘. นางสาวภทัรนันท  ศริิไทย เจาหนาท่ีงานทะเบียน ๙ ก.ค. ๒๕๕๓ ปริญญาตรี ทล.บ.(คอมพิวเตอร
ธุรกิจ) 

๙. นางสาวณัฐกานต ทัติวงศ นักวิชาการพัสดุ ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาโท กศ.ม.(บรหิาร
การศึกษา) 

๑๐. นายไพศาล คัมภีรญัย นักวิชาการพัสดุ ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาตรี ศศ.บ.(นิเทศ
ศาสตร) 

๑๑. นางอารยา แกววงษหัด นักวิชาการเงินและบัญช ี ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาตรี ศศ.บ.(การเงิน) 

๑๒. นางสาวธญัลกัษณ        
สุขภบิาล 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาตรี ศศ.บ.(การเงินการ
ธนาคาร) 

๑๓. นางสาวนิภาพร ทัติวงศ เจาหนาท่ีธุรการ ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาตรี บธ.บ.(การจัดการ) 

๑๔. นางสาวภมูรินทร        
ชะฎาแกว 

เจาหนาท่ีธุรการ ๑๖ พ.ย. ๒๕๔๘ ปริญญาตรี วท.บ.(การ
บรหิารธุรกิจ
เกษตร) 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

จํานวนอาจารยผูสอนหลักสูตรอนุปริญญา ปการศึกษา ๒๕๕๖ และบุคลากร  
จํานวนอาจารยผูสอนหลักสูตรอนุปริญญา ปการศึกษา ๒๕๕๖ 

อาจารยประจาํ อาจารยพิเศษ รวม 

๑๔ ๖๔ ๗๘ 
 
จํานวนบุคลากรจําแนกตามคุณวุฒิ 

บุคลากร รวม 
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ผูอํานวยการ ๑ - - ๑ 
ขาราชการครู ๑๔ - - ๑๔ 
พนักงานราชการ ๑๔ - ๑๑ ๓ 
พนักงานชั่วคราว ๒ ๑ - ๑ 
นักการภารโรง/คนสวน/ยาม ๘ ๘ - - 

รวม ๓๙ ๙ ๑๐ ๒๐ 
จํานวนนักศึกษา  
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา ปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

สาขาวิชา ปการศึกษา ๒๕๕๖ 

การปกครองทองถิ่น ๔๓ 
การศึกษาปฐมวัย ๕๒ 
คอมพิวเตอรธุรกิจ ๒๙ 
การจัดการท่ัวไป ๑๒ 

รวม ๑๓๖ 
จํานวนนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา ปการศึกษา  ๒๕๕๖ 

สาขาวิชา ปการศึกษา ๒๕๕๖ 

การปกครองทองถิ่น ๑๕๙ 
การศึกษาปฐมวัย ๖๒ 
คอมพิวเตอรธุรกิจ ๙๗ 
การจัดการท่ัวไป ๑๑ 

การจัดการโลจิสติกและการคาชายแดน ๑๗ 
สาขาสาธารณสุขชุมชน ๓๐ 
เกษตรอินทรีย ๙ 

รวม ๓๘๕ 
            หลักสูตรฝกอบรม 
  จํานวน ๑,๘๐๕ คน 



๑๗ 

 

๑.๗ ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับดานงบประมาณ  

    งบประมาณของวิทยาลัยชุมชนสระแกวมาจากหลายแหลงไดแก เงินอุดหนุนจากรัฐบาลและจากองคกร
เครือขาย เงินคาธรรมเนียมการศึกษา เงินบริจาค กองทุน และเงินรายไดอ่ืนๆ 

๑.๘ อัตลักษณและเอกลักษณ 

อัตลักษณ 
“ใฝรู  มีวิชา  พัฒนาชุมชน” 
 ใฝรู  หมายถึง  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู  และสื่อตางๆ  ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยชุมชน 
 มีวิชา  หมายถึง  มีความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพในศาสตรของตน 
 พัฒนาชุมชน  หมายถึง  การนําความรูประสบการณในศาสตรของตนไปประยุกตใชในการเพ่ิมศักยภาพ
ชุมชน 
เอกลักษณ   

“สรางโอกาสการเรียนรูสูชุมชน” 
 สรางโอกาสการเรียนรูสูชุมชน หมายถึง เปดโอกาสทางการศึกษาอยางหลากหลายรูปแบบ  สนองตอ
ความตองการและการพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชน 

๒. วิธีการประเมินคุณภาพ 

๒.๑ องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน 

การประเมินคุณภาพของวิทยาลัยฯ พิจารณาขอมูลจากการประเมิน ๙ องคประกอบ ๑๘ ตัวบงชี้       
โดยกําหนด ใหตัวบงชี้แตละตัวมีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ใชคาคะแนนตั้งแต ๐–๕ โดยใหความหมายของคะแนน
ดังน้ี 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ตองปรับปรุง 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ ตองปรับปรุงเรงดวน 

มีรายละเอียดของตัวบงชี้ ดังน้ี 
องคประกอบที่ ๑ ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ มี ๑ ตัวบงชี้ คือ ๑.๑) 

กระบวนการพัฒนาแผน 
องคประกอบท่ี ๒ การจัดการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา มี ๗ ตัวบงชี้ คือ ๒.๑) ระบบและกลไกการ

พัฒนาและบริหารหลักสูตร ๒.๒) ระดับคุณภาพของผูสอน  ๒.๓) วิทยฐานะของครูประจํา ๒.๔) ระบบการพัฒนา
ครูประจําและบุคลากรสายสนับสนุน  ๒.๕) หองสมุด อุปกรณการศกึษา และสภาพแวดลอมการเรียนรูในวิทยาลัย
และหนวยจัดการศึกษา ๒.๖) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน และ ๒.๗) ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

องคประกอบท่ี ๓ กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน  มี ๑ ตัวบงชี้ คือ ๓.๑) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 



๑๘ 

 

องคประกอบท่ี ๔ การวิจัย  มี ๑ ตัวบงชี้ คือ ๔.๑) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค
บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถิ่น 

องคประกอบท่ี ๕  การบริการวชิาการแกชมุชน มี ๑ ตัวบงชี้ คือ ๕.๑) กระบวนการบรกิารทางวชิาการให
เกิดประโยชน  

องคประกอบท่ี ๖  การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม มี ๑ ตัวบงชี้ คือ ๖.๑) ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

องคประกอบท่ี ๗  การบริหารและการจัดการ มี ๔ ตัวบงชี้ คือ ๗.๑) ภาวะผูนําของสภาวิทยาลัยชุมชน
และผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชน  ๗.๒) การพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู ๗.๓) การใช
ประโยชนจากระบบสารสนเทศ  และ ๗.๔) ระบบบริหารความเสี่ยง 

องคประกอบท่ี ๘  การเงินและงบประมาณ มี ๑ ตัวบงชี้ คือ ๘.๑) ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

องคประกอบท่ี ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ มี ๑ ตัวบงชี้ คือ ๙.๑) ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

๒.๒ กระบวนการตรวจเย่ียมและการประเมินคุณภาพภายนอก 

  ๒.๒.๑ การวางแผนการประเมิน 
    (๑) กอนการประเมิน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีไดรับการแตงต้ังจาก วทิยาลัยฯ. จํานวน ๓ คน 
ดําเนินการตามขั้นตอน และวธิีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพรอมท้ังเขาตรวจเยี่ยมสถาบันฯ ในระหวางวันท่ี         
๓-๔  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ไดวางแผนการตรวจเย่ียมและประเมินคุณภาพก ดังน้ี 

๑) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทําการศึกษารวบรวมขอมูลจากรายงานการประเมินตนเอง/
รายงานประจําปของวิทยาลัยฯ และเอกสารรายงานอ่ืนๆ  

๒) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทําการศึกษาวิเคราะห สรุปขอมูลตามตัวบงชี้ ของสํานัก
บริหารงานวิทยาลัยชุมชนจากขอมูลซึ่งไดแจงใหวิทยาลัยฯ สงขอมูลดังกลาวกอนท่ีจะเขาตรวจประเมินอยางนอย 
๑ สัปดาห  

๓) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมปรึกษาหารือ กําหนดประเด็น และรายการขอมูลท่ี
จะตอง ตรวจสอบระหวางการตรวจเยี่ยมวาจะตองรวบรวมขอมูลอะไรบางจากแหลงใด ดวยวิธีการอยางไรท้ังน้ี 
เพ่ือใหมีหลักฐานครบถวน เพียงพอในการสรุปผลการประเมินอยางถูกตองชัดเจน  

๔) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรวมกันวางแผนการตรวจเย่ียมและแผนการประเมิน กําหนด
ตารางการปฏิบัติงาน และมอบหมายภาระงานใหคณะกรรมการประเมินแตละคนใหชัดเจน นัดวันท่ีจะไปตรวจ
เย่ียมระหวางทีมประเมินดวยกัน โดยขอใหวิทยาลัยฯ ชวยเตรียมสถานที่ ท่ีคณะกรรมการประเมินจะสามารถ
ทํางานและมีโอกาสประชุม ปรึกษาหารือกันอยางเปนอิสระและไมรบกวนผูอื่นในระหวางการตรวจเย่ียม รวมทั้ง
จัดเตรียมเอกสารตางๆ ท้ังในสวนท่ีไดแจงไวลวงหนาและสวนท่ีอาจขอเพิ่มเติม ตลอดจนนัดหมายผูเก่ียวของเพ่ือ
รอรับการสัมภาษณ เชน ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี ผูใชบัณฑิต เปนตน 
การแบงความรับผิดชอบกลุมตัวบงช้ี 

๑. ดร.ภาณุ      อดกลั้น  รับผิดชอบองคประกอบท่ี ๗  ๘  และ ๙  
๒. รองศาสตราจารย ดร.ธนานันต กุลไพบุตร รับผิดชอบองคประกอบท่ี ๑  ๒  และ ๓ 
๓. อาจารยณรัช    เจริญศิลป รับผิดชอบองคประกอบท่ี ๔  ๕  และ ๖ 



๑๙ 

 

การแบงกลุมผูรับการสัมภาษณและผูรับผิดชอบ   
๑. ดร.ภาณุ      อดกลั้น  สัมภาษณกลุมผูบริหาร  กรรมการสภาสถาบัน 
๒. รองศาสตราจารย ดร.ธนานันต กุลไพบุตร สัมภาษณกลุมอาจารยประจํา เจาหนาที่  
๓. อาจารยณรัช    เจริญศิลป สัมภาษณกลุมผูใชบัณฑิต ศิษยเกา  

(๒) ระหวางการประเมิน  
๑) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเดินทางไปยังสถาบันฯ ตามกําหนดวันเวลาท่ีไดวางแผนไว  
๒) วันแรกประชุมชี้แจงคณะผูบริหารและบุคลากรเพ่ือใหรับทราบกระบวนการและวัตถุประสงคในการ

ประเมิน  
๓) ระหวางการตรวจเย่ียม   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจะประเมินคุณภาพสถาบันฯ ตาม

ขอบขายและประเด็นท่ีไดกําหนดไว ซึ่งเปนการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
๔) ผูคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตรวจเย่ียมสถาบันฯ ตรวจสอบเอกสารตางๆตามท่ี    

วิทยาลัยฯ สงใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้งหลักฐานอ่ืนที่สะทอนสภาพความเปนจริงของ
สถาบัน 

๕) การรวบรวมขอมูลหลักฐานเพิ่มเติมเพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อาจใชวิธีการท่ีหลากหลาย    
ท้ังการสังเกตการเรียนการสอน การสัมภาษณ เชน ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี ผูใชบัณฑิต บัณฑิต ตลอดจนผู
ท่ีมีสวนเก่ียวของตางๆ เปนตน  

๖) เม่ือไดขอมูลครบถวนแลว คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจะนําขอคนพบหรือขอมูลท่ีได
ท้ังหมดมาอภิปรายรวมกัน เพ่ือวิเคราะหสรุปผลการตรวจเย่ียมและขอเสนอแนะ โดยมีการดําเนินการเปนรายวัน  

๗) นําเสนอผลการประเมินตอผูบรหิารวทิยาลยัฯ ดวยวาจาและใหโอกาสวทิยาลัยฯ ชี้แจงในกรณีที่วทิยาลัยฯ 
เห็นวาขอสังเกตยังไมถูกตอง ไมชัดเจน หรือไมครอบคลุมบางประเด็นขณะตรวจเย่ียมและภายหลังการตรวจเย่ียม   

(๓) หลังการประเมิน  
๑) เม่ือเสร็จภารกิจในการตรวจเยี่ยมวิทยาลัยฯ   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จะรวมกัน

จัดทํา (ราง ) รายงานผลการประเมินจากขอมูลหลักฐานตางๆ ทั้งหมดท่ีรวบรวมได  
๒) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเสนอ(ราง) รายงานผลการประเมิน ตอสถาบันฯ ภายใน     

๑๕ วัน หลังการตรวจเย่ียม เพ่ือใหสถาบันฯ พิจารณาตรวจสอบและทักทวงหรือใหขอมูลเพ่ิมเติมภายใน ๑๕ วัน 
นับจากวันท่ีสถาบันฯ ไดรับ (ราง) รายงานฯ  

๓) ผูคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปรับปรุงแกไขรายงานผลการประเมิน  
๔) รายงาน เพ่ือใหการรับรองรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ 
๕) เสนอรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณตอวิทยาลัยฯ 

๒.๒.๒ วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล 
ใชการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (triangulation) ๓ วิธี คือ  ๑) การศึกษาจากเอกสาร ไดแก รายงาน

การประเมินตนเองและเอกสารท่ีเก่ียวของของสถาบันฯ ๒) การสัมภาษณ ผูบริหาร คณาจารย บุคลากรสาย
สนับสนุน บัณฑิต ผูใชบัณฑิต ผูนําในทองถิ่น และผูที่มีสวนเกี่ยวของ   ๓) การสังเกต ท้ังปฏิกิริยาของบุคคล 
สถานที่ สิ่งแวดลอม และจดบันทึกทุกตามสภาพจริงในทุกคณะท่ีเขาประเมิน เพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีถูกตอง 

๒.๒.๓ รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
๑. ดร.ภาณุ      อดกลั้น  ประธานกรรมการ  
๒. รองศาสตราจารย ดร.ธนานันต กุลไพบุตร กรรมการ 
๓. อาจารยณรัช    เจริญศิลป กรรมการ และเลขานุการ 



๒๐ 

 

 ๒.๒.๔ การประเมินผล  
ประเมินผลตามองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑตามท่ีสํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชนกําหนด 

๒.๓ ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตวับงช้ี 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๑.๑  กระบวนการพัฒนาแผน 
ขอคนพบ 
๑) ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบาย
ของคณะกรรมการวทิยาลัยชุมชนโดยใหผูมีสวน
เก่ียวของกบัวทิยาลัยชุมชนสระแกวมสีวนรวมในการ
กําหนดวสิัยทัศน  และพันธกิจของวิทยาลัยชมุชน
สระแกว  โดยจัดประชุม ณ  ภูเคียงลมรีสอรท และการ
ประชุมท่ีดีเอ็นเอ รสีอรท  จังหวัดนครราชสีมา    
๒) ดําเนินการจัดทําแผนทําแผนปฏบิัติการประจาํปท่ี
สอดคลองกับแผนกลยุทธของวิทยาลัยชุมชนสระแกว
ครบทุกพันธกิจซ่ึงประกอบไปดวย  ๖ พันธกิจ  คอื 
๒.๑) จัดการศกึษาหลกัสูตรอนุปริญญาทุกสาขาวชิาท่ี
สอดคลองกับความตองการของชุมชน ๘ โครงการ 
๒.๒)  จัดการศึกษาหลักสูตรฝกอบรมตามความตองการ
ของชุมชน ๓ โครงการ 

๒.๓) บริการวชิาการสูชุมชน ๑ โครงการ 
๒.๔)  วิจัยและพัฒนาองคความรูสูชมุชน ๖ โครงการ 
๒.๕) ทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและศึกษาภมิูปญญา
ชุมชน ๒ โครงการ  
๒.๖) พัฒนาระบบการบรหิารท่ีมปีระสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล ๙ โครงการ 
๓) ผูมสีวนเก่ียวของไดรวมกําหนดตัวชีว้ัดและเปาหมาย
ตามแผนยุทธศาสตรวทิยาลัยชุมชนสระแกว  พ.ศ. 
๒๕๕๓-๒๕๕๗ และแผนปฏบิัติการวิทยาลัยชมุชน
สระแกวประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 

 
 
๑.๑-๑-๑ 
๑.๑-๑-๒ 
๑.๑-๑-๓ 
 
 
 
๑.๑-๒-๑ 
๑.๑-๒-๒ 
๑.๑-๒-๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๑-๓-๑ 
๑.๑-๓-๒ 
 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๑.๑  กระบวนการพัฒนาแผน(ตอ) 
ขอคนพบ 
๔) ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการวทิยาลัยชุมชน
สระแกวประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖  จาํนวน  ๖  
แผน  ดังนี ้
๔.๑) แผนการจัดการศึกษา ๘ โครงการ 
๔.๒) แผนบริการวชิาการ  ๓ โครงการ 
๔.๓) แผนวจิัย  ๑ โครงการ 
๔.๔)  วิจัยและพัฒนาองคความรูสูชมุชน ๖ โครงการ 
๔.๕) ทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและศึกษาภมิูปญญา
ชุมชน ๒ โครงการ  
๔.๖) พัฒนาระบบการบรหิารท่ีมปีระสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล ๙ โครงการ 
    รวมจาํนวนโครงการท้ังสิ้น  ๒๙  โครงการ  โดยผล
การดําเนินการบรรลุเปาหมายทุกโครงการสงผลใหบรรลุ
เปาหมายทุกพันธกจิตามแผนยุทธศาสตรวทิยาลัยชุมชน
สระแกว  พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๗ 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
๑.๑-๔-๑ 
๑.๑-๔-๒ 
 

๑.๑  กระบวนการพัฒนาแผน(ตอ) 
ขอคนพบ 
๕) ดําเนินการจัดทํารายงานผลโครงการ/กิจกรรมของ
วิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖  จํานวน  
๒  ครั้ง  คือ  รายงานผลการดาํเนินงานโครงการของ
วิทยาลัยชมุชนสระแกว  รอบ  ๖  เดือน (มีนาคม  
๒๕๕๖)  และรอบ  ๑๒  เดือน  (กันยายน  ๒๕๕๖)  
โดย รายงานผลตอสภาวิทยาลัยชมุชนสระแกว 
๖) นําเสนอผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการสภา
วิทยาลัยชมุชน  ซ่ึงจากการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ  
และแผนปฏบิัติราชการน้ันสามารถดําเนินการไดตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคไดเปนอยางดี  และเปนการ
ดําเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง   

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 

 
 
๑.๑-๕-๑ 
๑.๑-๕-๒ 
 
 
 
 
๑.๑-๖-๑ 
 

 

 

 

 



๒๒ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๑  มีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
ขอคนพบ 
๑) มีระบบและกลไกการเปดหลกัสูตรและปรบัปรุง 
หลักสูตรตามแนวที่ปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ
วิทยาลัยชมุชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
มีการกําหนดขั้นตอนในการพัฒนา/ปรบัปรุงหลักสูตร  
ปการศึกษา ๒๕๕๖ ดําเนินการพัฒนาหลกัสูตร  
อนุปรญิญา โดยเนนความตองการของชมุชนและการมี
สวนรวม   มีผูทรงคุณวฒุิ  ท้ังในและนอกชมุชนทองถิ่น
รวมถงึภาครัฐและเอกชน บคุคล อาจารยพิเศษ  ครู
วิทยาลัยชมุชน รวมในการพฒันาหลักสูตรใหเปนไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๒ 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๒.๑-๑-๑-๑ 
๒.๑-๑-๑-๒ 
๒.๑-๑-๑-๓ 
๒.๑-๑-๑-๔ 
๒.๑-๑-๑-๕ 
๒.๑-๑-๑-๖ 
๒.๑-๑-๑-๗ 
๒.๑-๑-๑-๘ 
๒.๑-๑-๑-๙ 

๒.๑  มีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร(ตอ) 
ขอคนพบ 
๑.๒) การกําหนดขั้นตอนการขออนุมัติเปดการเรียน
การสอน โดยอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร  จัดทํา
เอกสารขออนุมัติการจัดการเรียนการสอน ในแตละ
สาขาวชิา แตละรุนและในแตละสถานท่ีจัดการศึกษา 
กอนรับนักศึกษาใหมทุกครัง้  และ เสนอสภาวชิาการ 
  
 
๒) มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวท่ีปฏบิัติท่ี
กําหนดโดยคณะกรรมการวิทยาลัยชมุชนและดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด มีการประเมินหลักสูตรท่ีมีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนนอย และนําเสนอสภาวิทยาลัยชุมชน
ใหความเห็นชอบ  
๓)  ทุกหลกัสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑท่ีเก่ียวของ มีการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๘ และเปนไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  
๒๕๕๒ และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
อนุปรญิญา พ.ศ. ๒๕๔๘       

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
๒.๑-๑-๑-๒-๑ 
๒.๑-๑-๑-๒-๒ 
๒.๑-๑-๑-๒-๓ 
๒.๑-๑-๑-๒-๔ 
๒.๑-๑-๑-๒-๕ 
๒.๑-๑-๑-๒-๖ 
๒.๑-๑-๑-๒-๗ 
๒.๑-๒-๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๑-๓-๑ 
๒.๑-๓-๒ 
๒.๑-๓-๓ 



๒๓ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๑  มีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร(ตอ) 
ขอคนพบ 
๔) มีคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรรบัผิดชอบ
รับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวน 
มีอาจารยประจาํหลกัสูตรแตละสาขาวชิา สภาวชิาการ 
สภาวิทยาลัยชมุชน  เปนผูกาํกับดูแลพิจารณา ติดตาม  
ใหทุกหลักสูตร ดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรมาตรฐานวชิาชีพและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ ๒๕๕๒ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๘ มีการสาํรวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต วทิยาลัย
ชุมชนสระแกว เพ่ือนําความคิดเห็นของบัณฑิตและ/
หรือผูใชบัณฑิตและขอมูลมาประกอบการ 
๕) มีคณะกรรมการรบัผิดชอบควบคมุกาํกับให
ดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
มาตรฐานวิชาชีพและกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ ๒๕๕๒ โดย อํานาจหนาท่ีของ
สภาวชิาการและสภาวิทยาลัยชมุชน 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 

 
 
๒.๑-๔-๑ 
๒.๑-๔-๒ 
๒.๑-๔-๓ 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๑-๕-๑ 
๒.๑-๕-๒ 
๒.๑-๕-๓ 

๒.๒ ระดับคุณภาพของผูสอน 
ขอคนพบ 
๑) ในปการศึกษา ๒๕๕๖ วิทยาลัยฯ มีครปูระจาํทีมี่วฒุิ
ปริญญาโท จํานวน ๑๔ คน อาจารยพิเศษจากภายนอก
ที่มีวฒุิปริญญาเอก จาํนวน ๓ คน วุฒปิรญิญาโท 
จํานวน ๕๖ คน อาจารยพิเศษท่ีมีคุณวฒุิปริญญาตรแีละ
ประสบการณ ๑๐ ปขึ้นไป จาํนวน ๕ คน รวมท้ังสิ้น 
๗๘ คน จากอาจารยผูสอนทั้งหมด ๗๘ คน คิดเปน   
รอยละ ๑๐๐.๐๐ เม่ือเทียบเปนคะแนน จึงไดเทากับ ๕ 
คะแนน 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
๒.๒-๑-๑ 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๓ วิทยฐานะของครูประจาํ 
ขอคนพบ 
๑) ในปการศึกษา ๒๕๕๖ วิทยาลัยชุมชนสระแกวมี 
ขาราชการครจูํานวนรวมท้ังสิ้น ๑๔ คน แยกเปน 
๑. ครผููชวย               ๒ คน 
๒. ครู                      ๒ คน 
๓. ครชูาํนาญการ        ๘ คน 
๔. ครชูาํนาญการพิเศษ ๒ คน 
* เดิมมีครวูิทยฐานะครูชาํนาญการ ๙ คน  
ในปการศึกษา ๒๕๕๖ เกษียณอายุจาํนวน ๑ คน 
คงเหลือ ๘ คน  
การคํานวณ 
    รอยละของครูประจาํท่ีมีวิทยฐานะต้ังแตครชูาํนาญการ
ขึ้นไป  = (๑๐ คน/๑๔) x ๑๐๐  
        = รอยละ ๗๑.๔๓ นอยกวารอยละ ๗๕ เทียบ
บัญญัติไตรยางศ (๗๑.๔๓/๗๕) x ๓ = ๒.๘๖                     
    รอยละของครูชาํนาญการพิเศษ  =  (๒/๑๔) x๑๐๐ 
=๑๔.๒๙ ไดเพิ่มอีก ๑ คะแนน 
ดังน้ันคาคะแนนท่ีไดรับ 
เทากับ ๒.๘๖ + ๑ = ๓.๘๖  

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
ไมบรรลุ
เปาหมาย 

 
 
๒.๓-๑-๑ 
๒.๓-๑-๒ 

๒.๔ ระบบการพัฒนาครูประจําและบุคลากรสายสนับสนุน   
ขอคนพบ 
๑) มีแผนการบริหารและการพัฒนาครปูระจาํและ
บุคลากรสายสนับสนุน ท่ีสงเสรมิหรือสนับสนุนการ
ปฏบิัติที่เกี่ยวของโดย 
(๑) สํารวจความตองการ การพัฒนาศักยภาพรายบุคคล
ตามความถนัดเฉพาะดานประกอบดวย ขาราชการครู 
๑๔ คน พนักงานราชการ ๑๔ คนรวมทั้งสิ้น ๒๘คน 
(๒) สรุปขอมลู เพ่ือจัดทาํแผนพัฒนาบคุลากร 
(๓) นําแผนพัฒนาบคุลากร เสนอผูบริหารและสภา
วิทยาลัยฯ เพ่ือใหความเห็นชอบและอนุมัติแผน 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
๒.๔-๑-๑ 
๒.๔-๑-๒ 
๒.๔-๑-๓ 
๒.๔-๑-๔ 

 
 
 



๒๕ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๔  ระบบการพัฒนาครูประจําและบุคลากรสายสนับสนุน
(ตอ)   
ขอคนพบ 
๒) วิทยาลัยชมุชนสระแกว มีการสงเสริมสนับสนุนใหครู
ประจาํและบคุลากรสายสนับสนุนทุกคนเขารบัการ
อบรมเพื่อพัฒนาตนเองอยางนอยปละ ๑ ครั้ง โดย 
(๑) จัดทําโครงการพัฒนาบคุลากรจาํนวนเงินท้ังสิ้น 
๕๐,๐๐๐ บาท เพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากรที่ไดกําหนดไว  
(๒) จัดสงขาราชการและบุคลากรทุกคนเขารับการ
อบรมพัฒนาอยางนอยปละ๑ครั้ง 
๓) มีการติดตามใหครูประจาํและบคุลากรสายสนับสนุน
นําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชในการ
ปฏบิัติงานท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
(๑) การรายงานผลการเขาอบรมสมัมนา 
(๒) การรายงานสรปุผลการดําเนินงานประจาํป
งบประมาณ ๒๕๕๗ ซ่ึงผลการดําเนินงานเปนไปตาม
แผนที่กําหนดไวและบรรลุเปาหมายทุกโครงการ 
(๓) การแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตามประเมินผล
การปฏิบัตงิานของบุคลากร สาํหรับขาราชการครู 
ประเมิน ปละ ๒ ครั้ง พนักงานราชการประเมินผลปละ 
๑ ครั้งขาราชการครู ผลคะแนนท้ัง ๒ ครัง้อยูใน ระดับ
ดี-ดีเดน พนักงานราชการผลคะแนน  อยูในระดบั        
ดี – ดีเดน 
๔) มีการจัดสวัสดิการเพ่ือสรางขวัญกาํลงัใจใหครูประจํา
และบคุลากรสายสนับสนุนสามารถทาํงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพทั้งในสถานท่ีปฏบิัติงาน (อาคาร
อํานวยการ) บริเวณพื้นท่ีรอบ ๆ อาคาร  อาคารศูนย
วิทยบริการ และบานพักทางราชการ 

 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
 
๒.๔-๒-๑ 
๒.๔-๒-๒ 
 
 
 
 
 
 
๒.๔-๓-๑ 
๒.๔-๓-๒ 
๒.๔-๓-๓ 
๒.๔-๓-๔ 
๒.๔-๓-๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔-๔-๑ 
๒.๔-๔-๒ 
๒.๔-๔-๓ 
๒.๔-๔-๔ 

 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๔  ระบบการพัฒนาครูประจําและบุคลากรสายสนับสนุน
(ตอ)   
ขอคนพบ 
๕) การใหความรูดานจรรยาบรรณครูและบคุลากรสาย
สนับสนุน และดูแลควบคุมใหครปูระจาํและบคุลากร
สายสนับสนุนถือปฏบิัติ โดย 
(๑) จัดอบรมสรางแนวทางความเขาใจเพ่ือใชในทิศทาง 
เดียวกัน 
(๒) จัดทําคูมือจรรยาบรรณคร ูและคูมือการปฏบิัติงาน
สาํหรับบุคลากรสายสนับสนุนและจัดประชุมบคุลากร
ทุกเดือนเพ่ือแนะนําใหความรูและแกไขปญหาจากการ
ปฏบิัติงานในแตละดาน 
๖) มีการประเมินผลความสาํเร็จของแผนการบริหาร
และการพัฒนาครปูระจาํและบคุลากรสายสนับสนุน 
โดย  
(๑) แผนครปูระจาํและพนักงานราชการ ไดรบัการอบรม
พัฒนา ๙๐% ผลการดําเนินงาน ๑๐๐% 
(๒) แผนระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม ไม
นอยกวา ๓.๕๑ จากคะแนนระดบั ๕ ผลการประเมินอยู
ในระดับคะแนน ๔.๔๗ จาก คะแนนระดับ ๕ 
๗) นําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรับปรงุการ
บรหิารและการพัฒนาครปูระจาํและบคุลากรสาย
สนับสนุน  

 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
๒.๔-๕-๑ 
๒.๔-๕-๒ 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔-๖-๑ 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๕  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการ
เรียนรูในวิทยาลัยและหนวยจัดการศึกษา 
ขอคนพบ 
๑) มีการจดับริการสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา ใหแก
ผูเรียนเพ่ือประโยชนในการเรยีนรู เชน “โครงการศูนยการ
เรียนรู ICT ชุมชน เพ่ือพอหลวง” ต.ทาเกษม ในวิทยาลัย
ชุมชนสระแกว ศูนย ICT ชุมชน สถานท่ีจัด กศน. ตาพระ
ยา โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน (ระบบการสอน
ทางไกล) E-learning จํานวน ๑๑ รายวชิา มีบริการ
ทรพัยากรสารสนเทศ สาํหรับใหบรกิารกบันักศกึษาและ
บคุคลภายนอก มีจาํนวนหนังสอื ๖,๒๒๒ เลม มีจาํนวน
แผน CD/DVD ๒๐๕ รายการ 
๒) มีบริการใหคําปรึกษาและชวยคนควาใน หองสมุด 
และเจาหนาท่ีบรรณารักษใหคําปรึกษา มีบริการสืบคน
สิ่งเรียนรู ใน”ศูนยการเรียนรู ICT ชุมชนเพื่อพอหลวง” 
ต.ทา เกษม ในหองสมุด โดยมีคอมพิวเตอรสําหรับ
นักศึกษาและบุคคลภายนอกเขามาใชบริการ ผลการ
ประเมินความพึงพอใจตอการใหบรกิารงานหองสมุดของ
ผูเขาใชบริการ อยูในระดับดี 
๓) มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมและพรอมตอการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา เชน 
หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด อุปกรณการศึกษา
หรือมีบริการเชื่อมตออินเตอรเน็ต และวิทยาลัยมีการ
ติดตามความเหมาะสม ความพรอมดานกายภาพของ
หนวยจัดการศึกษา หรือหองเรียนหรือสถานท่ีเรียนรู
ภายนอก และมีบริการที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
ไดแก ศูนย ICT ชุมชน  มีคอมพิวเตอรใหบริการในการ
สืบคนขอมูล ในหองสมุด มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   
สามารถเชื่อมตออินเตอรเน็ตพรอมอุปกรณ   วิดีโอ  
โปรเจ็คเตอร ใชในการเรียนการสอน มีการนิเทศและ
ติดตามผลการจัดการศึกษา  ประจํา ทุกภาคเรียน      
ในดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  

 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
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บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
 
๒.๕-๑-๑ 
๒.๕-๑-๒ 
๒.๕-๑-๓ 
๒.๕-๑-๔ 
 
 
 
 
 
๒.๕-๒-๑ 
๒.๕-๒-๒ 
๒.๕-๒-๓ 
๒.๕-๒-๔ 
 
 
 
๒.๕-๓-๑ 
๒.๕-๓-๒ 
๒.๕-๓-๓ 
 

 
 
 



๒๘ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๕  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการ
เรียนรูในวิทยาลัยและหนวยจัดการศึกษา 
ขอคนพบ 
๔) มีบรกิารดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ
เครอืขายคอมพวิเตอร ท้ังในวทิยาลัย หนวยจัดการศึกษา 
หองเรียนหรือสถานท่ีเรียนรู นักศึกษาสามารถ
ลงทะเบียนดวยตนเองผานระบบอินเทอรเน็ตไดท่ี 
http://register.bcca.go.th มีบริการมุม Self Service 
จัดเครื่องคอมพิวเตอรไวสาํหรบันักศึกษาลงทะเบียน  
พิมพใบแจงการชาํระเงิน  และประเมินครผููสอน  
นักศึกษาทีอ่ยูหนวยจัดตางๆ  สามารถใชระบบบริการ
ดานงานทะเบียน  เชน  ยื่นคํารองตางๆ  ตรวจสอบผล
การเรียน   
๕) มีระบบรักษาความปลอดภัยบริเวณโดยรอบจาก
บุคลากรรักษาความปลอดภัยของวิทยาลัยชุมชน
สระแกว(รปภ.) จํานวน ๒ คน และมีคําสั่งแตงต้ังให
บุคลากรมีหนาท่ีรักษาเวรท้ังกลางวันและกลางคืนและ
วิทยาลัยชุมชนสระแกวมีสาธารณูปโภคภายในวิทยาลัย 
ในเรื่องประปา ไฟฟา และเทศบาลเมืองสระแกว
ใหบริการการจัดการขยะ 
๖) มีผลการประเมินคุณภาพของการบริการในขอ ๑-๕ 
ทุกขอไมต่ํากวา ๓.๕๑ ผลการประเมินความพึงพอใจ
การใหบริการหลักสูตรอนุปริญญาวิทยาลัยชุมชน
สระแกว 
๗) ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการหลักสูตร
อนุปริญญาวิทยาลัยชุมชนสระแกวมาปรับใช  ไดแก  
การปรับปรุงหองสมุดเปนหองสมุดท่ีมีชีวิต  ระบบการ
ลงทะเบียนนักศึกษาสามารถลงทะเบียนดวยตนเองผาน
ระบบอินเทอรเน็ต เพ่ิมที่รองรับขยะ ปรับภูมิทัศน
ดานหนาอาคารศูนยวิทยบริการเพื่อเปนท่ีพักผอน  และ
มีเวรยามรักษาความปลอดภัย 
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๒๙ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๖  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ขอคนพบ 
๑) มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
นักศึกษาเปนสาํคญัทุกหลักสูตร  จัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสาํคญั ไดมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ี
เนนผูเรียนเปนสาํคญั งานวชิาการไดมีการจัดประชุมเชงิ
ปฏบิัติการโดยเสนอเปนโครงการพัฒนาผูสอนหลักสูตร
อนุปรญิญาทุกภาคเรียนในปการศึกษา ๒๕๕๖                 
 
 
 
 
 
๒) ทุกหลักสูตรมกีารจัดทํา รายละเอียดของรายวชิา
(มคอ.๓) เพ่ือเตรียมการจัดการเรียนการสอนใหเปนไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
ไดแก 
๑.สาขาวชิาการปกครองทองถิ่น ๘ วชิา 
๒.สาขาวชิาการจัดการท่ัวไป  ๖  วิชา 
๓.สาขาวชิาการศกึษาปฐมวัย  ๙  วิชา 
๔.สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ๕  วิชา 
๕.สาขาวชิาสาธารณสขุชมุชน  ๙  วิชา 
๖.สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกสและการคาชายแดน   
๔  วชิา 
๗.สาขาวิชาเกษตรอินทรีย   ๘  วิชา 
๓) ทุกหลักสูตรมรีายวิชาท่ีสงเสรมิใหนักศึกษาไดจัดทํา
โครงงานหรอืสิง่ประดิษฐบนพ้ืนฐานภูมปิญญา 
ทองถิ่น เพื่อสรางประโยชนใหแกนักศกึษา ทองถิ่นและ
ชุมชน เชน หลักสูตรสาธารณสุขชุมชน รายวชิา 
สระแกวศึกษา 
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๒.๖-๒-๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๖-๓-๑ 
 
 
 
 

 
 
 
 



๓๐ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๖  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 
ขอคนพบ 
๔) ทุกหลักสูตรมผีูมีประสบการณทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหนวยงานหรือชมุชนภายนอกเขามาเปน
อาจารยพิเศษรวมจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน
สระแกวทุกหลักสูตร ประกอบดวย 
๑.หลกัสูตรสาขาวิชาการปกครองทองถิ่น ๒๔ รายวชิา 
๒.หลกัสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ๗ รายวชิา 
๓.หลกัสูตรสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป  ๕ รายวิชา 
๔.หลกัสูตรสาขาวิชาเกษตรอินทรีย  ๑ รายวชิา 
๕.หลกัสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ  ๘ รายวิชา 
๖.หลกัสูตรสาขาวิชาการจัดการ โลจสิติกสและการคา
ชายแดน ๓ รายวชิา 
๗.หลกัสูตรสาขาวิชาสาธารณสขุชุมชน  ๒ รายวชิา 
๕) มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิง่สนับสนุนการ
เรียนรูทุกรายวชิา โดยผลการประเมินในปการศึกษา 
๒๕๕๖ มีคาคะแนนเทากับ ๔.๒๖ จากคะแนนเต็ม ๕ 
๖) มีการพฒันาหรือปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน
ตามผลการประเมินในขอ ๕ และนาํมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนในรอบถัดไป 
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๒.๖-๔-๑ 
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๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธ ิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา 
ขอคนพบ 
๑) มีการสาํรวจคุณลักษณะ    ที่พึงประสงคของผูสาํเร็จ
การศึกษาโดยสงแบบสาํรวจความพึงพอใจของผูใช
ผูสาํเรจ็การศกึษา  ประจาํปการศึกษา  ๒๕๕๖  ไปยัง
สถานประกอบการ  หนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนท่ี
รับบัณฑิตของวิทยาลัยชุมชนเขาทํางาน  ความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย  ๔.๒๙) 
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เปาหมาย 
 

 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
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๓๑ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธ ิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา(ตอ) 

ขอคนพบ 
๒) มีนําผลการสาํรวจคุณลักษณะของผูสาํเรจ็การศกึษา
มาใชในการปรบัปรุงหลกัสูตรจาํนวน  ๑  หลักสูตร  
ไดแก  หลักสูตรอนุปริญญาบรหิารธรุกิจ  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธรุกิจ  หลักสูตรอื่นๆ  ยังไมมีการปรบัปรุง
หลักสูตร 
๓) มีการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการปรับปรงุ
ระบบอินเทอรเน็ต  อุปกรณการเรียนการสอน  
เจาหนาท่ีดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สงเสริมให
บุคลากรเขารบัการอบรม  ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม อาทิ  
การอบรมเรือ่งการแกไขปญหาอุปกรณและระบบ
เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลัยชมุชน 
๔) นักศึกษาทุกคนฝกงานในสถานฝกงานที่ส ัมพันธกับ
สาขาวชิาตามท่ีกาํหนดไวในหลักสูตร และมีระดับผล
การเรียนในระดับไมนอยกวา  B  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐   
๕) มีการประเมินหลงัฝกงานโดยมีการประชุมสัมมนา
หลงัฝกงานเพ่ือใหผูเรียนนาํเสนอผลการฝกงาน  ปญหา  
และแนวทางแกไข 
๖) นําผลการประชุมหลงัฝกงานมาวิเคราะหโดยประชมุ
ผูรบัผิดชอบหลักสูตร  และนําเสนอเขาวาระการประชมุ
สภาวชิาการ  และสภาวิทยาลัยชุมชนสระแกว 
๗) มีการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาเพ่ือให
สามารถศึกษาในระดับอนปุรญิญา  และนักศึกษาท่ีเขาสู
กระบวนการเตรียมความพรอมดงักลาวจะตองมีคะแนน
เฉลี่ยสะสมในชั้นปท่ีหนึ่งรายบคุคลไมต่าํกวา  ๒.๐๐   
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๓๒ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๓.๑ กิจกรรมการพัฒนาผูเรยีน 
ขอคนพบ 
๑) มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ี
สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ   
ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ และดําเนินการตามแผน คือ 
โครงการพัฒนาผูเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั   
กิจกรรมพัฒนาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค    
๒) จัดบรกิารใหคาํปรกึษาทางวิชาการและแนะแนวการ
ใชชวีิตรวมท้ังการจัดบรกิารขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอผูเรียนและศิษยเกา เชน 
๑. จัดกิจกรรม/โครงการปจฉมินิเทศใหนักศึกษา
วิทยาลัยชมุชนสระแกว   
๒. ใหคาํปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการใชชวีิต    
๓. จัดบรกิารขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอผูเรียน
และศิษยเกาในหลากหลายชองทาง  
๓) จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหแกผูเรียน โดยสงตัวแทนนกัศกึษาและ
บุคลากรเขารวมโครงการอบรม “สรางความรูความ
เขาใจการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับนิสิตนักศึกษา
ไปใชในการดําเนินกิจกรรม” วันท่ี ๘  กุมภาพันธ 
๒๕๕๖ ณ หองนํ้าตาลจีน ชั้น ๒  อาคารสัมมนาคารบาง
ปะกงมารค มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร  จังหวัด
ฉะเชงิเทรา และเขารวมโครงการเครอืขายความรวมมือ
การประกันคุณภาพการศึกษาระหวางวันท่ี ๖-๗
กุมภาพันธ ๒๕๕๗ ณ อาคารสัมมนาคารบางปะกง 
มหาวทิยาลัยราชภฎัราชนครินทร  บางคลา 
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๓๓ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๓.๑ กิจกรรมการพัฒนาผูเรยีน(ตอ) 
ขอคนพบ 
๔) สงเสริมใหผูเรียนจัดกิจกรรมและนําความรูดานการ
ประกันคุณภาพไปใช เชน กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
กิจกรรมปจฉมินิเทศพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกิจกรรม
ไหวครู รบันอง สงพ่ีกิจกรรมกฬีาสสีัมพันธ โดยเปด
โอกาสใหนักศึกษา เขามามีสวนรวม เนนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูในการใชจากความหลากหลายของนักศึกษา 
ในดานอาชีพ  อายุ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั     
๕) มีการประเมินความสาํเรจ็ของโครงการ /กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาตามวัตถปุระสงคแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน       
๖) มีการนาํผลการประเมินการจัดกิจกรรม/โครงการ 
นําเสนอตอการประชุมคณะกรรมการสภาวทิยาลัย
ชุมชน และไดนําขอเสนอแนะการกผลการประเมินเพ่ือ
มาพัฒนากิจกรรมใหผูเรียนในครั้งตอไป ไดนํานักศึกษา
จากสถานท่ีจัดการศกึษานอกท่ีตัง้เขารวมกิจกรรม 
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๔.๑ ระบบกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค  
บนพ้ืนฐานของภูมปิญญาทองถิ่น 
ขอคนพบ 
๑) มีระบบกลไกในการสงเสริมงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนการวจิัยของ
วิทยาลัยและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด โดยจัดทํา
ระบบการสงเสริมงานวจิัยหรืองานสรางสรรค วางแผน
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรคกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๖ แตงต้ังคณะ 
กรรมการการสงเสริมงานวจิัยและงานสรางสรรคเพ่ือ
รับผิดชอบในการวางแผนการตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลและปรับปรงุแผนการวิจัยของวทิยาลัย เชิญ
ผูทรงคุณวฒุิชวยพิจารณาคุณภาพของงานวิจัยในสาขา
ตาง ๆ และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการปฏบิัติวิจัย  
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๓๔ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๔.๑ ระบบกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองสนสรางสรรคบน
พื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน(ตอ) 
ขอคนพบ 
๒)  มีระบบกลไกลสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิัยหรือ
งานสรางสรรคในชุมชนเกี่ยวของ และดาํเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด โดยมี Flow chart  การเผยแพร
ผลงานวจิัยในคูมือจัดทํางานวิจัย มกีารตีพิมพเผยแพร
ผลงานวจิัยเรื่องการพฒันา หลักสูตรการแปรรูป
ผลิตภัณฑจากมันสาํปะหลงัเพ่ือเพ่ิมมูลคาลงในเอกสาร
แนวปฏิบัติที่ดีดานการประกันคุณภาพกาศึกษา 
เครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศกึษา ภาคตะวันออก          
๓) มีการนาํผลการวิจัยมาปรบัใชกับการเรียนการสอน
ในรายวชิาตาง ๆ เชน  รายวชิาหลักการตลาดไดนาํ
ผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการแปรรปู
ผลิตภัณฑจากมันสาํปะหลงัเพ่ือเพ่ิมมูลคา  ไปใชในการ
สอนในรายวชิาใหนักศึกษาไดสรางผลิตภัณฑเพ่ือนาํไป
ทําการตลาด   
๔) มีการพฒันาศักยภาพดานการวจิัยหรืองาน
สรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกครู
ประจาํ บคุลากรมีความพรอมในการทําวิจัย โดย   
ครท้ัูงหมดสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท  
 
๕) มีการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก
เพ่ือเปนทุนวิจัยหรอืงานสรางสรรค ในปการศกึษา 
๒๕๕๖ ไดรับงบประมาณสนับสนุนงานวจิัยจาก
เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบรูพา 
๑๕๐,๐๐๐ บาท ในการสนับสนุนงานวิจัยเรื่อง  การ
พัฒนาผลิตภัณฑอาหารจากกลวยนํ้าวาของกลุมสตรี
แมบานองคการบริหารสวนตําบลทบัพริก อ.อรัญ
ประเทศ จ.สระแกว  
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๓๕ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๔.๑ ระบบกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองสนสรางสรรคบน
พื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน(ตอ) 
ขอคนพบ 
๖)  มีการติดตามและประเมินผลการใชประโยชนจาก
งานวจิัยจากผูท่ีเก่ียวของและนําผลการประเมินไป
ปรับปรงุการสนับสนุนพันธกิจดานการวจิัยหรืองาน
สรางสรรค 
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๕.๑ กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชน 
ขอคนพบ 
๑) สาํรวจศึกษาความตองการของชมุชน เพื่อทราบ
ความตองการของชุมชนและดาํเนินการไดสอดคลอง
และตรงกับความตองการของชมุชนโดยสาํรวจความ
ตองการทางดานการบริการวชิาการโดย สัมภาษณ
ตัวแทนชมุชนเพ่ือศึกษาความตองการของชมุชนตาม
โครงการศกึษาความตองการโครงการบาํบัดทุกขบาํรงุ
สุขสรางรอยย้ิมใหประชาชน สาํรวจความตองการการ
ฝกอบรมความรูดานเกษตรอินทรียโดยโครงการจัดต้ัง
สถาบันการเรียนรูเกษตรอินทรีย วิเคราะหสภาพปญหา
เชิงพ้ืนที่ในการดําเนินงาน โครงการเสรมิสรางความ
เขมแขง็ใหกับชุมชน(Project Based) สาํรวจความ
ตองการของชมุชนในการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะ
และเสรมิสรางประสบการณดานอาชีพและพัฒนา
คุณภาพชวีิต 
๒) มีการใหบริการวิชาการตามแผนทีกํ่าหนดไว โดย 
ดําเนินกิจกรรมโครงการบาํบัดทุกขบาํรุงสขุสรางรอยยิ้ม
ใหประชาชนและโครงการสระแกวผูกใจประสาน
ใหบรกิารประชาชน ดําเนินการกิจกรรมโครงการ
ถายทอดองคความรู เรื่อง การผลิต อาหารหมกัอินทรีย 
มีเกษตรกรผูเขารับการอบรม ๑,๐๒๔  คน 
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๕.๑-๑-๑ 
๕.๑-๑-๒ 
๕.๑-๑-๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๑-๒-๑ 
 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๕.๑ กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชน(ตอ) 
ขอคนพบ 
๓) ผูผานการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการ
ปฏบิัติงานหรือพัฒนาคุณภาพชวีิตอยางนอยรอยละ ๘๐ 
ไดแกการติดตามผลการจัดฝกอบรมหลักสูตรพัฒนา
ทักษะและเสริมสรางประสบการณดานอาชีพและพัฒนา
คุณภาพชวีิต การติดตามผลการจัดฝกอบรมในโครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑจากมันสาํปะหลังสรางมูลคาสูชุมชน
ติดตามไดรอยละ ๙๕๗๑ ไดประโยชนเม่ือนาํความรูไป
ใชในการปฏบิัติงาน ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง  
๔) มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการ
ใหบรกิารวชิาการตอชุมชน 
 
๕) มีการนาํผลประเมินในขอ 4 ไปปรับแผนหรอื
กิจกรรมท่ีใหบรกิารวิชาการ 
 
๖) มีการพฒันาความรูท่ีไดจากการใหบริการทาง
วิชาการและถายทอดความรูสูชมุชนและเผยแพร
สาธารณชน มีการพัฒนาโครงการพัฒนาผลิตภัณฑจาก
มันสาํปะหลังสรางมูลคาสูชุมชน โดยถายทอดสูชุมชน
หนองนํ้าใส อ.วฒันานคร    จ.สระแกว  

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
ไมบรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
๕.๑-๓-๑ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๑-๔-๑ 

 
 
- 

 
 
๕.๑-๖-๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๖.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ขอคนพบ 
๑)  มีระบบและกลไกการทํานุบํ ารุ งศิลปะแล ะ
วัฒนธรรม และ ดํา เ นินการตามระบบท่ี กําหนด           
มีแผนการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  
แตงต้ังคณะทํางาน/ เครือขาย/ ผูนํานักศึกษา/ ศิษยเกา 
เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ประสานงานจัด
กิจกรรม มีวิธีขั้นตอนการดําเนินโครงการ    มีการ
ประเ มินผลโครงการ และมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตอกรรมการสภาวิทยาลัย  
๒) มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีสงกรานตกับ
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาจังหวัดศึกษา และ
กิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสระแกว 
๓) การเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน ในหลากหลาย
ชองทาง โดยทางเว็บไซดวิทยาลัยชุมชนสระแกว  งาน
กิจการนักศึกษา facebook วิทยาลัยชุมชนสระแกว     
จดหมายขาว   สื่อ E-learning  และ    บอรด
ประชาสัมพันธ 
๔) มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา  
๕) มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
๖) มีการสงเสริม สนับสนุน สืบสานศลิปะ วัฒนธรรม
และภมิูปญญาทองถิ่น ในโครงการความรวมมอืดาน
ศาสนา ศิลปวฒันธรรม เพ่ือรวมพัฒนาสงัคมและชมุชน
ที่ย่ังยืน โดยการประชาสัมพันธรณรงคใหเขารวม
กิจกรรม  มีการคัดเลือกหมูบานท่ีเขารวมโครงการจาก
ความตองการของชุมชนและศิษยเกา 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
ไมบรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
 
๖.๑-๑-๑ 
๖.๑-๑-๒ 
๖.๑-๑-๓ 
 
 
 
 
 
๖.๑-๒-๑ 
๖.๑-๒-๒ 
 
 
๖.๑-๓-๑ 
๖.๑-๓-๒ 
๖.๑-๓-๓ 
๖.๑-๓-๔ 
๖.๑-๓-๕ 
๖.๑-๓-๖ 
๖.๑-๔-๑ 

 
 
- 
 
 

๖.๑-๖-๑ 
 

 



๓๘ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๗.๑ ภาวะผูนําของสภาวิทยาลัยชุมชนและผูอํานวยการ
วิทยาลัยชมุชน 
ขอคนพบ 
๑) สภาวิทยาลัยชมุชนปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายที่
เก่ียวของและตามนโยบายของคณะกรรมการวิทยาลัย
ชุมชนอยางครบถวน มีการแตงตัง้กรรมการสภาและมี
ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ มีเอกสารแสดงอาํนาจ
หนาทีข่องกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสระแกวไวอยาง
ชัดเจน และมีการประชุมคณะกรรมการสภาวทิยาลัย
ชุมชนสระแกวเปนประจําทุกเดือน 
๒) มีการประเมินตนเองตามหลกัเกณฑท่ีกําหนด
ลวงหนา เนนในการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล
อยางเครงครัด 
๓) มีวสิัยทศัน กําหนดทิศทางการบริหารงานท่ี
สอดคลองกับนโยบายของสภามีการถายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับเปนผูนําในการวางแผนกลยุทธ โดย
ผูอํานวยการวิทยาลัยชมุชนสระแกวมีการประชุมรวมกับ
รองผูอํานวยการ ประชุมปรึกษาติดตามการปฏบิัติงาน
อยางใกลชิด จนทําใหผลการปฏิบัติงานเปนไปตาม
เปาหมาย และเปนผูนําการถายทอด เปนวิทยากรในการ
จัดทําแผนกลยุทธวิทยาลัยชมุชนสระแกว ถายทอดไปยัง
บุคลากร 
๔) มีการกาํกับติดตาม และใชขอมูลสารสนเทศเปนฐาน
ในการพัฒนาวิทยาลัยชุมชนและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามท่ีมอบหมายโดยจัดใหมีการประชุม
บุคลากรเปนประจาํทุกเดือนจนเกิดผลทําใหการ
ดําเนินงานวทิยาลัยชุมชนสระแกวบรรลผุลสาํเรจ็ตาม
เปาหมาย 
๕) ถายทอดความรูและพัฒนาผูรวมงานเพ่ือใหสามารถ
ทํางานบรรลุวัตถปุระสงคของวทิยาลัยชุมชนเต็มตาม
ศักยภาพ สงผลใหงานประสบความสาํเรจ็ตามเปาหมาย 

 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
 
๗.๑-๑-๑ 
๗.๑-๑-๒ 
๗.๑-๑-๓ 
 
 
 
 
๗.๑-๒-๑ 
๗.๑-๒-๒ 
 
๗.๑-๓-๑ 
๗.๑-๓-๒ 
๗.๑-๓-๓ 
๗.๑-๓-๔ 
๗.๑-๓-๕ 

 
 
 
 
๗.๑-๔-๑ 
๗.๑-๔-๒ 
๗.๑-๔-๓ 
๗.๑-๔-๔ 
 
 
๗.๑-๕-๑ 
๗.๑-๕-๒ 
๗.๑-๕-๓ 

 
 
 
 



๓๙ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๗.๑ ภาวะผูนําของสภาวิทยาลัยชุมชนและผูอํานวยการ
วิทยาลัยชมุชน 
ขอคนพบ 
๖) บรหิารงานดวยหลักธรรมาภบิาลโดยคาํนึงถงึ
ประโยชนของวิทยาลัยชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 
 
๗) สภาวิทยาลัยชมุชนประเมินผลการบรหิารงานของ
ผูอํานวยการวิทยาลัยชมุชนดวยหลักเกณฑท่ีกาํหนดไว
ลวงหนา และมีการนําผลกาประเมินไปปรบัปรุงการ
บรหิารงาน 

 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
๗.๑-๖-๑ 
๗.๑-๖-๒ 
๗.๑-๖-๓ 
๗.๑-๖-๔ 
๗.๑-๖-๕ 
๗.๑-๖-๖ 
๗.๑-๗-๑ 
๗.๑-๗-๒ 
 

๗.๒ การพัฒนาสงัคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 
ขอคนพบ 
๑) มีการกาํหนดประเด็นโดยใชกระบวนการประชุม
ประชาพิจารณ  ภายใตโครงการจัดการความรูเพ่ือ
เสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชน  ดําเนินการท่ีตําบล
หนองนํ้าใส  อําเภอวัฒนานคร  กลุมผูดูแลผูพิการ
จังหวัดสระแกว  กลุมผูปลกูขาว  ตําบลพระเพลงิ  
อําเภอเขา 
๒) มีการกาํหนดกลุมเปาหมายตามประเด็นของการ
จัดการความรูท่ีกาํหนดในเกณฑมาตรฐานขอท่ี ๑ 
สาํหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
๓) มีการดาํเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประเด็น
ความรูที่มาจากเกณฑมาตรฐานขอท่ี ๑ ในระหวาง
กลุมเปาหมายตามเกณฑมาตรฐานขอที่ ๒ เพ่ือคนหา
แนวปฏิบัติที่ดี โดยศึกษาความตองการของชุมชนโดย
การลงศึกษาพ้ืนท่ีชุมชน  และการจัดประชาพิจารณของ
กลุมชนชน การแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประเด็นความรู
ที่มาจากการศึกษาชุมชน  เชน หลักสูตรการพฒันา
ผลิตภัณฑจากแปงมันสาํหลงัเปนขนม หลักสูตรการเพ่ิม
ศักยภาพผูดูแลผูพิการ หลักสูตรการทํานาอินทรีย    

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
๗.๒-๑-๑ 
๗.๒-๑-๒ 
 
 
 
 
๗.๒-๒-๑ 

 
 

๗.๒-๓-๑ 
๗.๒-๓-๒ 
๗.๒-๓-๓ 
 

 



๔๐ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๗.๒ การพัฒนาสงัคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู
(ตอ) 
๔) มีการรวบรวมแนวปฏิบัตท่ีิดีจากประเด็นความรูใน
เกณฑมาตรฐานขอท่ี ๑ อยางเปนระบบและเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณอักษร คือ โครงการการพัฒนา
ผลิตภัณฑจากแปงมันสาํปะหลัง ในงาน  “วันประกัน
คุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยบรูพาและเครือขาย
สถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออก (BUU & C- IQA 
DAY)”  วันที่ ๗-๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๗  ณ  
มหาวทิยาลัยบูรพา  และจัดพิมพในหนังสือ  แนวปฏบิัติ
ที่ดีดานการประกันคุณภาพการศกึษาเครือขายการ
ประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับอุดมศกึษาภาค
ตะวันออก   
๕) มีการนาํความรูหรอืแนวปฏบิัติท่ีดจีากเกณฑ
มาตรฐานขอท่ี ๔ ใสปรับใชในการจัดการศึกษาหรือการ
วิจัยหรือการบรกิารทางวชิาการ โดยรายวิชา หลักการ
ตลาด  ไดนําผลการวิจัย เรื่อง   การพัฒนาหลักสูตรการ
แปรรปูผลิตภัณฑจากมันสาํปะหลงัเพ่ือเพิ่มมูลคา  ไปใช
ในการสอนในรายวชิาใหนกัศึกษาไดสรางผลิตภัณฑเพ่ือ
นําไปทําการตลาดตอไป และโรงเรียนหนองนํ้าใส         
อ.วฒันานคร  จ.สระแกว  ไดนําผลการวจิัยเรื่องการ
พัฒนาหลักสูตรการแปรรปูผลิตภัณฑจากมันสาํปะหลงั
เพ่ือเพ่ิมมูลคา ไปใชในการสอนนกัเรียน เปนความรู
เสริมนอกจากบทเรียน  และเปนการสงเสรมิดานอาชีพ 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
๗.๒-๔-๑ 
๗.๒-๔-๒ 
๗.๒-๔-๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗.๒-๕-๑ 
๗.๒-๕-๒ 
๗.๒-๕-๓ 
 

๗.๓ การใชประโยชนจากระบบสารสนเทศ 
ขอคนพบ 
๑) มีคณะทํางานดานการใชงานระบบสารสนเทศ และ
ใหบรกิารดานเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลัยชุมชน
สระแกว 
๒) มีการวางแผนการฝกอบรมการใชงานระบบ
สารสนเทศ 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
๗.๓-๑-๑ 
 
 
๗.๓-๒-๑ 
 
 

 
 



๔๑ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๗.๓ การใชประโยชนจากระบบสารสนเทศ(ตอ) 
ขอคนพบ 
๓) มีการฝกอบรมการใชงานระบบสารสนเทศแกผูท่ีมี
สวนเก่ียวของ เชน ระบบการลงทะเบียน ระบบ
หองสมุด ระบบการเรียนการสอนทางไกลโดยมีการ
ฝกอบรมการใชงานระบบอินเทอรเน็ตใหกับนักศึกษา
ใหม ในพิธปีฐมนิเทศนักศึกษา ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๗ 
โดยฝายกิจการนักศกึษาและฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔) มีการประเมินผลการฝกอบรมการใชงานระบบ
สารสนเทศและนาํผลไปปรบัปรุงแผนการฝกอบรม ผล
การประเมิน ๔.๒๖ ระดับมาก และนาํผลไปปรับปรงุ
แผนการฝกอบรมในการจัดทําแผนปฏิบัตริาชการฯ 
๕) มีการติดตามและประเมินการใชงานระบบ
สารสนเทศ จากการนิเทศการจัดการศึกษาและการ
บํารุงรักษาระบบจากบริษัท Expert IT ๒ ครั้งและ
รายงานผลถึงสาํนักฯ ในเอกสารบาํรงุรกัษาระบบ 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
๗.๓-๓-๑ 
 
 
 
 
 
๗.๓-๔-๑ 
 
 
 
๗.๓-๕-๑ 
 
 
 

๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง      
ขอคนพบ 
๑) มีการแตงต้ังคณะทํางานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน โดยมีผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนและ
ตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกจิหลักเปนคณะทํางาน 
๒) ไดดําเนินการวิเคราะหและระบคุวามเสี่ยงและปจจัย
ที่กอใหเกิดความเสี่ยง ใน ๓ ดาน คือ 
๑. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน ไดแก การจัดเก็บ
เอกสารการเบิกจายเงิน การสาํเรจ็การศกึษา การ
รายงานผลการเรียน และการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  
๒. ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั 
ไดแก การจัดทาํแผน การจัดทําคาํของบประมาณ การ
จัดทํารายละเอียด แผนปฏิบัตริาชการตามกรอบการ
จัดสรรงบประมาณ และการปรบัพ้ืนฐานความรู 
๓. ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก ไดแก การ
ตรวจสอบวุฒ ิและการแตงต้ังอาจารยประจาํหลักสูตร 
 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
๗.๔-๑-๑ 
 
 
๗.๔-๒-๑ 
๗.๔-๒-๒ 
 



๔๒ 

 

ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน   

วิทยาลัย คณะกรรมการ 
๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง      

ขอคนพบ 
๓) มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดลาํดับความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ ๒ 
 
๔) มีการจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยงท่ีมีระดับความ
เสี่ยงสูงและดําเนินการตามแผน 
 
๕) มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
และรายงานตอสภาวิทยาลัยชุมชนเพื่อพิจารณาอยาง
นอยปละ ๑ ครั้ง 
 
๖) มีการนาํผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภา
วิทยาลัยชมุชนไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความ
เสี่ยงในรอบปถัดไป 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
ไมบรรลุ
เปาหมาย 

 
 
๗.๓-๔-๑ 
 
 
๗.๔-๔-๑ 
 
 
๗.๔-๕-๑ 
๗.๔-๕-๒ 
๗.๔-๕-๓ 
๗.๔-๕-๔ 
๗.๔-๖-๑ 

- 
 

๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ขอคนพบ 
๑) มีแผนกลยุทธทางการเงินทีส่อดคลองกับแผนกลยุทธ
ของวิทยาลัยชุมชน 
 
๒) มีแนวทางจัดหาทรพัยากรทางดานการเงิน 
หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยาง
มีประสิทธภิาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
๓) มีงบประมาณประจาํปท่ีสอดคลองกบัแผนปฏบิัติการ
ในแตละพันธกิจและการพัฒนาวิทยาลัยชุมชนและ
บุคลากร 
๔) มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบและ
รายงานตอสภาอยางนอยปละ ๒ ครั้ง 
 
๕) มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะห
คาใชจายและวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ
มั่นคงของสถาบันอยางตอเน่ือง พรอมท้ังมีการจัดทํา
รายงานการใชจายงบประมาณเสนอผู อํานวยการ

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 

 
 
๘.๑-๑-๑ 
๘.๑-๑-๒ 
๘.๑-๑-๓ 
๘.๑-๒-๑ 
๘.๑-๒-๒ 
๘.๑-๒-๓ 
๘.๑-๓-๑ 
 
 
๘.๑-๔-๑ 
๘.๑-๔-๒ 
 
๘.๑-๕-๑ 
๘.๑-๕-๒ 
 
 



๔๓ 

 

วิทยาลัยชุมชนสระแกว และสภาวทิยาลัยชมุชนสระแกว 
ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ(ตอ) 
ขอคนพบ 
๖) มีการ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑท่ีกาํหนดโดยไดจัดสงรายงานการเงินไปยัง
สาํนักบริหารงานวิทยาลัยชมุชนและสาํนักงานตรวจเงิน
แผนดินและมีการแตงตัง้ผูตรวจสอบภายในวทิยาลัย
ชุมชนสระแกว 
๗) ผูอํานวยการวิทยาลัยมีการติดตามผลการใชเงินให
เปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
๘.๑-๖-๑ 
๘.๑-๖-๒ 
๘.๑-๖-๓ 
 
 
๘.๑-๗-๑ 
 
 

๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ขอคนพบ 
๑) มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของวิทยาลัยชุมชน 
 
๒) มีการกาํหนดนโยบายและใหความสาํคัญเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศกึษาภายในโดยสภาวิทยาลัยชุมชน
และผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชน 
๓) มีการกาํหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามเอกลกัษณของ
วิทยาลัยชมุชน 
 
๔) มีการควบคุมติดตามงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา จากสภาวิทยาลัย ผูอํานวยการ โดยวางแผน
งานการดําเนินงาน จัดทํารายงานประจาํปท่ีเปนรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอตอสภาวิชาการ สภาวิทยาลัย
ชุมชน สงรายงานตอสาํนักบรหิารงานวิทยาลัยชุมชน
และสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา และการนําผลการติดตามและการประเมิน
กันคุณภาพภายในป ๒๕๕๕ มาพัฒนาปรบัปรุงการ
ดําเนินงานตามพันธกจิ 

 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 
 
บรรลุ
เปาหมาย 

 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 
 
บรรลุเปาหมาย 
 

 
 
๙.๑-๑-๑ 
๙.๑-๑-๒ 
๙.๑-๑-๓ 
๙.๑-๑-๔ 
๙.๑-๒-๑ 
๙.๑-๒-๒ 
๙.๑-๒-๓ 
๙.๑-๓-๑ 
 
 
๙.๑-๔-๑ 
๙.๑-๔-๒ 
๙.๑-๔-๓ 
๙.๑-๔-๔ 
 
 
 
 

 
 



๔๔ 

 

 
ตัว
บงช้ี 

รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ และ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการประเมินสําหรับแต

ละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน รายการ
หลักฐาน วิทยาลัย คณะกรรมการ 

๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
(ตอ) 
ขอคนพบ 
๕) มีการนาํผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในมา
ปรับปรงุการทํางานและสงผลใหมีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชีข้องแผนกลยุทธไมนอยกวา    
รอยละ ๙๐ 
๖) มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะจากนักศึกษา ชุมชนและ
ผูใชบริการตามพันธกจิของวิทยาลัย โดยการประชุม
ชีแ้จงในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม การนิเทศการเรียน
การสอนเก่ียวกบัการประกันคุณภาพการศึกษา มีกลอง
รับความคิดเห็น และปายประชาสัมพันธงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ชมุชนและผูใชบริการมีสวนรวมใน
การใหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะคุณสมบัติอันพึงประสงค
เพ่ือใหววิทยาลัยชมุชนสระแกวไดนําขอมลูมาพัฒนา
นักศึกษาตามความตองการของชมุชน การฝกงานและ
วิชาชีพ 
๗) มีการจัดประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในจังหวัด  กับ มหาวิทยาลัย 
บูรพา วทิยาเขตสระแกว ณ มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยา
เขตสระแกว  จัดนิทรรศการวันประกันคุณภาพ
การศึกษา  มหาวิทยาลัยบูรพา  และเครือขาย
สถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออก (BUU&C-IQA  DAY)  
วันท่ี ๗ กรกฎาคม  ๒๕๕๗ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษากับ         
๘  สถาบันการศึกษาภาคตะวันออก 
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๙.๑-๗-๑ 
 

 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

ข้อเสนอแนะคณะผู้ประเมิน 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 
จุดเดน 

๑. ผูบริหารใหความสาํคญักับการพัฒนาคุณภาพองคกร 
๒. การเขาถึงชุมชน การแสวงหาความรวมมือท่ีดีกับครภููมิปญญา อาจารยพิเศษ สภาวชิาการ และ

สภาวิทยาลัยชมุชนสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานในพ้ืนท่ี 
จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. ปรับเปลี่ยนโครงสรางใหอยูในงานบรหิารดแูลเรื่องการประกนัคุณภาพ      
๒. การพัฒนาองคกร (OD) ดําเนินการตอเน่ือง 
๓. กลยุทธการวจิัยของบคุลากรในองคกรท่ีมีประสทิธผิล 
๔. การพัฒนาทักษะดานการประกันคุณภาพใหบคุลากร 

     ขอเสนอแนะ 
๑. เนนในทุกหลักสูตรใหผูเรียนมคีวามขยันหม่ันเพียร และมีกลยุทธในการสนับสนุนผูเรียนให

ประสบความสาํเร็จในการเรียน  
๒. พัฒนาเรื่องการถายโอนหนวยกิจเพ่ือเรียนตอในหลกัสูตรสีป่ รวมท้ังการรบัโอนผูเรียนจาก

ตางประเทศ 
๓. สรางคุณคาจากผลลพัธในการเรียนรู (Learning Outcomes) และการปฏิบัติท่ีดีเพ่ือดึงดูด

ผูเรียนเขามาสูระบบ  ตอบสนองตองการทางวชิาการ  
๔. ติดตามผลลัพธในการจางงาน (Deployment Outcomes) เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกบัอัตราการ

จางงานสูงหรอืไม เงินเดือนตามวุฒิ และความกาวหนาของบัณฑิตเปนอยางไร  ทักษะการทาํงาน
ของบัณฑิตตรงกับความตองการของตลาดหรือไม 

๕. สรางผลลัพธท่ีเปนธรรม (Equitable Outcomes) เพื่อใหนโยบายและการปฏบิัติท่ีสงผลใหเกิด
ความหลากหลายของผูเรียน ความสาํเรจ็ของผูเรียนท่ีมีรายไดตํ่า บทบาทกลุมชาติพันธุ และ   
เชื้อชาติจะไดมีโอกาสมาศึกษาในวิทยาลัยฯ 

๖. ผลลัพธจากคาใชจายในการสรางคุณคา (Cost-to-Value Outcomes) เพ่ือการเรียนการสอน     
ท่ีเหมาะสม  การเขาถึงทรัพยากรความชวยเหลือทางการเงินแกนักศึกษา 

 
ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 
องคประกอบท่ี ๑ 

จุดเดน 
 มีการจัดเก็บเอกสารท่ีครบถวน สอดคลองกับตัวบงชี้ของการประเมิน 
 แนวทางเสริม 
 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บขอมูลใหสะดวกในการเขาถึงขอมูลยิง่ขึ้น และใหสามารถนําไปใช
ประโยชนไดอยางรอบดาน 
 
 
 



๔๖ 

 

องคประกอบท่ี ๒ 
จุดเดน 

 มีระบบสารสนเทศท่ีดีในการจัดเก็บขอมูลท่ีสอดคลองกับตัวบงชี้ของการประเมิน 
 จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 ๑. ควรกําหนดกลยุทธเพ่ิมเติมในการสนับสนุนการพัฒนาวทิยฐานะของครปูระจาํ เชน การสนับสนุนให
ไปศึกษาดูงานในตางประเทศในกลุมครปูระจาํที่ไดรบัการเลือ่นระดับเปนชาํนาญการ หรือชํานาญการพิเศษ หรือ
การสนบัสนุนครูประจําใหเขารวมการประชมุ สัมมนาเกี่ยวกบัการทําผลงานทางวชิาการ 
 ๒. ควรมีการประเมินผลความสาํเรจ็ของแผนการบรหิารและการพัฒนาครูประจาํและบคุลากรสาย

สนับสนุน บรรลุตามวัตถปุระสงคหรือไมอยางไร มีความสาํเร็จอยางไรทัง้ผลตอตนเอง และตอวิทยาลัยในดานใด
อยางไรเพ่ือนําเสนอผลท่ีไดจากการประเมินตอผูบรหิารเพ่ือใชในการพัฒนาแผนในปตอไป 

๓. ควรนําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิง่
สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชามาใชในการพฒันาการเรียนการสอนในปการศกึษาถัดไปใหเห็นเชิงประจักษโดยมี
เอกสารหลักฐานอางอิงชัดเจน 
องคประกอบท่ี ๓ 

จุดเดน 
 มีระบบการใหคาํปรึกษา โดยมีอาจารยที่ปรึกษาท้ังดานการเรียน และดานทักษะชวีิต เพ่ือชวยเหลือให
คาํแนะนําอยางใกลชิด 
 แนวทางเสริม 
 จัดต้ังชมรมนักศึกษาตามความสนใจของนักศกึษา เพ่ือสงเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตร อาทิ ชมรมดนตรี 
ชมรมอาสาและพัฒนาทองถิ่น เปนตน 
องคประกอบท่ี ๔ 

จุดเดน 
 ไดรับงบประมาณสนบัสนุนงานวิจัยจากเครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบรูพา 
๑๕๐,๐๐๐ บาท ในการสนับสนุนงานวิจัยเรือ่ง  การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารจากกลวยนํ้าวาของกลุมสตรีแมบาน
องคการบรหิารสวนตําบลทับพริก อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว 
 จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 
 ๑. ควรเสนอปญหาเรื่องไมมีงบประมาณในการวจิัยภายในวทิยาลัยฯ ตอสาํนักบรหิารงานวทิยาลัยชุมชน 
ซ่ึงปญหาดังกลาวทําใหภาระหนาท่ีในการของผูบรหิารในการหามาตรการสงเสริมและจูงใจใหอาจารยทํางานวจิัย
ไมมีประสิทธภิาพ 
 ๒.  ควรกาํหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการใชประโยชนจากงานวจิัย นําผลการประเมินไป
ปรับปรงุการสนับสนุนพันธกิจดานการวจิัย อาจจะกําหนดใหภารกิจดังกลาวเปนสวนหน่ึงในการประเมินบุคลากร 
ของวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

องคประกอบท่ี ๕ 
จุดเดน 

 มีกิจกรรมทีส่งเสริมความเขมของชุมชน และสามารถนําไปใชเปนประโยชนตอชุมชน 
 แนวทางเสริม 
 ศึกษาความตองการของชุมชนอยางตอเน่ือง และครอบคลมุทุกพ้ืนท่ีโดยวิเคราะหสภาพปญหาและความ
จําเปนเชิงพื้นท่ี เพื่อจัดลาํดับความสาํคัญของการพัฒนาชมุชนท่ีตองตามความตองการท่ีแทจรงิ 
 ขอเสนอแนะ 
 ๑. ควรประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการวชิาการตอชมุชนในทุกโครงการ เชน โครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑจากมันสาํปะหลังสรางมูลคาสูชุมชน ทําใหเศรษฐกิจ หรือรายไดของครอบครัว ชมุชนท่ีเขารวม
โครงการดีขึ้นหรือไม คุณภาพชวีิตภายหลังการเขารวมโครงการของผูคนในชุมชนเปนอยางไร 

๒. ควรนําผลประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบรกิารวชิาการตอชุมชนในทุกโครงการไปปรับ
แผนหรือกิจกรรมท่ีใหบริการวชิาการ และผูรบัผิดชอบควรทํา Improvement Plan เสนอตอผูบรหิารใหอนุมัติ
การปรับเปลี่ยนโครงการน้ันๆ 
องคประกอบท่ี ๖ 

จุดเดน 
 ๑. มีการสงเสริมศิลปะและวฒันธรรมทองถิ่นท่ีชัดเจน เปนแบบอยางท่ีดี เชน ประเพณีสูขวัญขาว และ
ประเพณีสูขวัญควาย 
 ๒. มีเครือขายองคความรู ปราชญทองถิ่น บคุลากรท่ีมศีักยภาพ มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
 แนวทางเสริม 
 รวบรวมศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นโดยนํามาจัดการความรู สรางเปนองคความรูท่ีเผยแพรถายทอด  
โดยมีศูนยสงเสริมศลิปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิน่ 
 ขอเสนอแนะ 
 ๑. ควรประเมินผลความสาํเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยกําหนดตัวบงชีค้วามสาํเร็จของการบรูณาการใหเปนเชิงปริมาณท่ีสามารถ
วัดผลได และมีกระบวนการชีแ้จงทําความเขาใจกบัผูท่ีมสีวนเกี่ยวของเพ่ือขอความสนับสนุนการดาํเนินงานเพ่ือให
สามารถบรรลวุัตถุประสงคตามตัวบงชี้เหลานั้น 

 ๒. ควรนาํผลการประเมินความสาํเร็จของการบูรณาการงานดานทาํนุบาํรงุศลิปะและวัฒนธรรม            
ไปปรบัปรุงการบรูณาการกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศกึษา และผูรับผิดชอบจัดควรทํา
Improvement  Plan เสนอตอผูบรหิารใหอนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงการนั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

องคประกอบท่ี ๗ 
จุดเดน 

จุดแข็ง : 
๑. มีการประชุมกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสระแกวเปนประจําทุกเดือน โดยสภาฯ ไดใหขอเสนอแนะท่ีเปน

ประโยชนแกการพัฒนาวิทยาลัยชุมชน 

๒. วิทยาลัยชุมชนสระแกวมีเครอืขายในการดําเนินงานท่ีหลากหลายท้ังภูมิปญญาชุมชน  นักวชิากร  องคท้ัง
ภาครัฐและเอกชนใหความรวมมือในการดําเนินงานอยางมีประสทิธภิาพ 

๓. มีการพัฒนาและบาํรงุรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง มีการอบรมการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศใหแกผูเกี่ยวของ เชน การอบรมเรื่องการประเมินความเสี่ยงท่ีมหาวิทยาลัยราชนครินทร จงัหวัด

ฉะเชงิเทรา การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในสาํนักงานการตรวจเงิน

แผนดิน การบริหารความเสี่ยง เปนตน 

แนวทางเสริม : 
 ๑. ควรจัดประชมุเชิงปฏบิัติการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง เพ่ือทําให
สามารถปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. ควรจัดทาํแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายในดานกลยุทธท่ีสาํนักงานคณะกรรมการการ 
อุดมศกึษาไดจัดวางใหม 

ขอเสนอแนะ 
 ๑. ควรประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลาํดับความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะหความเสี่ยง
ในดานตางๆ เชน ดานการปฏิบัติงาน ไดแก การจัดเก็บเอกสารการเบิกจายเงิน การสาํเรจ็การศกึษา การรายงาน
ผลการเรียน และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดานความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคบั 
ไดแก การจัดทําแผน การจัดทําคาํของบประมาณ การจัดทํารายละเอียด แผนปฏบิัติราชการตามกรอบการจัดสรร
งบประมาณ และการปรบัพ้ืนฐานความรู และ ดานความเสีย่งจากเหตุการณภายนอก ไดแก การตรวจสอบวฒุ ิ
และการแตงตั้งอาจารยประจาํหลักสูตร และจัดทาํรายงานดงักลาวเสนอตอผูบริหารเพ่ือใหความเห็น และมี
หลักฐานการดําเนินการโดยการมีสวนรวมของทุกงาน 

๒) ควรนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาวิทยาลัยชุมชนไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห
ความเสี่ยงในรอบปถดัไปซ่ึงตองปรากฏหลักฐานการพิจารณาจากสภาวิทยาลัย และนําผลการพิจารณาดังกลาวมา
บรรจุในแผนของปถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

องคประกอบท่ี ๘ 
จุดเดน 

 วิทยาลัยชมุชนสระแกวมีการจัดทํารายงานทางการเงินเสนอท่ีประชมุกรรมการสภาวิทยาลัยชมุชน
สระแกวเปนประจาํทุกเดือน 
 แนวทางเสริม 
 - 
 ขอเสนอแนะ 
 - 
องคประกอบท่ี ๙ 

จุดเดน 
 มีเครือขายประกันคุณภาพการศึกษาภาคตะวันออกรวมพัฒนาการประกันคุณภาพการการศึกษา 
 แนวทางเสริม 
 - 
 ขอเสนอแนะ 
 ควรนําผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในมาปรบัปรุงการทํางานและสงผลใหมีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชีข้องแผนกลยุทธทุกขอ เชน การพัฒนาบคุลากรดานการประกันคุณภาพ การพัฒนา
สารสนเทศและฐานขอมูลของวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการประกันคุณภาพ ซ่ึงในอนาคตหากวทิยาลัยฯตองจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองผานระบบ CHE QA Online จะไดดําเนินการอยางราบรื่น 
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